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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

RESOLUCION de 20 de noviembre de 201 7, de la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones con destino a la ejecucion de proyectos de empoderamiento y
promocion y defensa de los derechos de las mujeres.

La solidaridad que la sociedad asturiana ha manifestado con la justicia social y la equidad se traduce en el compromi-
so del gobierno autondmico con la cooperacion al desarrollo y asi, a partir de 1990 se van dando pequefios pasos en el
proceso de institucionalizacion de la ayuda asturiana al desarrollo a través de diferentes medidas e instrumentos. La Ad-
ministracion del Principado Asturias, a través de la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo, consciente del papel
qgue han de desempefiar las administraciones publicas en materia de cooperacién para el desarrollo, viene contribuyendo
a impulsar procesos de desarrollo que atiendan a la defensa y proteccion de los Derechos Humanos y las libertades fun-
damentales, a la promocién de los derechos econdmicos, sociales y culturales, a la igualdad entre hombres y mujeres, a
la defensa de la identidad y diversidad cultural, a la sostenibilidad y regeneraciéon del medio ambiente en los paises que
tienen elevados niveles de pobreza y en aquellos que se encuentran en transicion hacia la plena consolidacién de sus
instituciones democraticas y su insercion en la economia internacional, procesos que, en definitiva, promuevan una vida
acorde con la dignidad de la persona, en aras de la consecucion de la justicia social.

La Ley del Principado de Asturias 4/2006, de 5 de mayo, de Cooperacién al Desarrollo recoge en su articulo 2 los
principios orientadores de la politica de cooperacion al desarrollo, siendo uno de ellos el principio de igualdad de mujeres
y hombres que, ademas de ser un derecho indiscutible, es una necesidad estratégica para la profundizacion de la demo-
cracia y para la construccion de un mundo mas justo, cohesionado y desarrollado social y econémicamente, motivo por
el cual en todas las politicas y acciones se deberan considerar sistematicamente las diferentes situaciones, condiciones y
necesidades de las mujeres y hombres a todos los niveles y en todas las fases de planificacion, ejecucidn y evaluacion,
e implementar, en caso necesario, acciones positivas.

La enumeracion de discriminaciones de género, segun el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
es interminable: “la pobreza afecta en mayor medida a las mujeres”, lo que se relaciona con “su desigualdad en cuanto
al acceso a la educacion, a los recursos productivos y al control de bienes, asi como, en ocasiones, a la desigualdad de
derechos en el seno de la familia y de la sociedad”. Esa discriminacion va mas alla de las leyes: “Alli donde los derechos
de las mujeres estdn reconocidos, la pobreza (con el analfabetismo que conlleva) les impide a menudo conocer sus
derechos”.

La cooperacion asturiana dispone de una herramienta para la incorporacion del enfoque de género en las politicas
asturianas de cooperacion al desarrollo, cual es la Estrategia asturiana de género para la cooperacion al desarrollo,
aprobada por el Consejo Asturiano de Cooperacion al Desarrollo en el afio 2009. Este documento contempla medidas es-
pecificas que permitan incidir en las causas estructurales de la desigualdad de género en las zonas de intervencion de la
cooperacién asturiana, a través de la plena incorporacién del enfoque de género y de derechos, teniendo como objetivo
producir cambios en las relaciones de poder entre hombres y mujeres.

En uso de las atribuciones que tiene conferidas mediante Decreto 204/2003, de 2 de octubre, la Agencia Asturiana
de Cooperacion al Desarrollo, ha elaborado un proyecto de bases reguladoras de subvenciones para la realizacion de
proyectos de empoderamiento y promocién y defensa de los derechos de las mujeres.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 6.2 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula
el Régimen General de Concesion de Subvenciones, modificado parcialmente por el Decreto 14/2000, de 10 de febrero,
las subvenciones con cargo a dotaciones innominadas, globales o genéricas que figuran en los Presupuestos Generales
del Principado de Asturias se otorgaran de acuerdo con los principios generales de publicidad, concurrencia y objetividad
y de acuerdo con los procedimientos establecidos, de igual modo se establece en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento que la desa-
rrolla. Por ello, el otorgamiento de subvenciones debe realizarse mediante convocatoria publica, previa aprobacién de las
bases reguladoras de la misma y sera objeto de publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

La competencia para aprobar o modificar las bases de la convocatoria corresponde al titular de la Consejeria de Presi-
dencia y Participacion Ciudadana de conformidad con el Decreto 6/2015, de 28 de julio, del Presidente del Principado de
Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma y el Decreto
62/2015, de 13 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia y Parti-
cipacion Ciudadana, modificado por el Decreto 14/2016, de 13 de abril y por el Decreto 47/2017, de 26 de julio.

Las iniciativas, actuaciones, y recursos que la Administracion del Principado de Asturias asi como los organismos y
entidades que de ella dependan pone al servicio de la cooperacion al desarrollo, se regulan en la citada Ley del Principado
de Asturias 4/2006, de 5 de mayo.

En su virtud, de conformidad con el articulo 38.i) de la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Pre-
sidente y del Consejo de Gobierno; vistos el Decreto 6/2015, de 28 de julio, del Presidente del Principado de Asturias,
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de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Autéonoma y el Decreto 62/2015,
de 13 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana, por la presente,

DISPONGO

Articulo Unico.—Aprobacion de las bases reguladoras de subvenciones con destino a la ejecucion de proyectos de
empoderamiento y promocion y defensa de los derechos de las mujeres.

Se aprueban las bases reguladoras de subvenciones con destino a la ejecucion de proyectos de empoderamiento y
promocién y defensa de los derechos de las mujeres, cuyo texto se incorpora como anexo.

Disposicién final unica.—Entrada en vigor.

La presente resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Oviedo, a 20 de noviembre de 2017.—El Consejero de Presidencia y Participacién Ciudadana, Guillermo Martinez
Sudrez.—Cdd. 2017-13145.

Anexo

BASES REGULADORAS CON DESTINO A LA EJECUCION DE PROYECTOS DE EMPODERAMIENTO Y PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERE-
CHOS DE LAS MUJERES

Primera.—Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas para la concesién, en régimen de concurrencia com-
petitiva, de subvenciones para la realizacion de proyectos de cooperacion al desarrollo en las siguientes lineas de ac-
tuacién, en las condiciones y con los requisitos establecidos tanto en las presentes bases como en la correspondiente
convocatoria:

Linea 1.—Proyectos de empoderamiento politico y social de las mujeres. Bajo esta linea de actuacion se financiaran
proyectos que tengan por objeto:

— Defensoras de los Derechos Humanos, acciones destinadas a buscar, fortalecer y vincular a defensoras que
participan en distintas organizaciones y movimientos sociales para fortalecer redes de proteccién y solidaridad
entre ellas y aumentar la visibilidad, el reconocimiento y el impacto de su trabajo por los derechos humanos.

—  Empoderamiento de mujeres en la construccion de la paz, acciones destinadas a: promover la participacion y el
liderazgo de las mujeres en los procesos de construccion de paz y pedagogia para la paz; promover la participa-
cién y el liderazgo de las mujeres en la prevencion, gestion y resolucién de conflictos, en contextos de conflicto
armado, implementacion de acuerdos de paz y escenarios de post-conflicto; promover la participacion y el li-
derazgo de las mujeres en los procesos de recuperacion de medios de vida en contextos de conflicto armado y
post-conflicto.

—  Empoderamiento econéomico de las mujeres, acciones destinadas a incrementar el acceso y el control de las
mujeres sobre la toma de decisiones, la tierra, la tecnologia, el crédito, los medios de subsistencia, otras formas
de produccion y la proteccion social.

—  Empoderamiento social y politico de las mujeres, acciones destinadas a apoyar a las mujeres en la asuncién de
roles de liderazgo, la participacion plena en los procesos politicos y en todas las esferas de la vida publica.

Linea 2.—Proyectos de defensa de los derechos de las mujeres ante situaciones de especial vulnerabilidad y que
contribuyan a la erradicacion de la violencia contra las mujeres. Bajo esta linea de actuacidn, se financiardn proyectos
que tengan por objeto:

—  Prevenir la violencia contra mujeres y nifias mediante el empoderamiento de grupos especialmente expuestos
al riesgo de violencia, incluyendo mujeres adolescentes o mujeres de minorias indigenas o étnicas, e implicando
en los trabajos de prevencidn a grupos estratégicos como son los jévenes, los hombres y los nifios varones, asi
como lideres tradicionales y religiosos.

— Ampliar el acceso de las mujeres y nifias sobrevivientes de la violencia a servicios que incluyan la asistencia
juridica, el asesoramiento psicosocial y la atencién sanitaria e incrementar la capacidad de quienes prestan los
servicios para que respondan eficazmente a las necesidades de las mujeres y nifias que sufren violencia.

— Reforzar la implementacion de leyes, politicas y planes de accion sobre la violencia contra mujeres y nifias me-
diante la recopilacion y el analisis de datos, el fomento de las capacidades de quienes prestan los servicios y el
fortalecimiento de las instituciones para que sean mas eficaces, transparentes y rindan cuentas al hacer frente
a la violencia contra las mujeres.

—  Derechos sexuales y reproductivos, acciones destinadas a fomentar la formacion sobre el cuerpo y la sexuali-
dad, el derecho a decidir, la creacion de espacios para el desarrollo del didalogo y la movilizacién de comunidades
LGTBI entre otras causas.

—  Lucha contra el trafico y la trata de mujeres y nifias, acciones destinadas a la prevencion del trafico y trata de
mujeres, asi como a la identificacion y atencion a mujeres victimas de trafico y/o trata.
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—  Mujeres refugiadas, acciones destinadas a mejorar la situacion y promover los derechos especificos de las mu-
jeres refugiadas y solicitantes de asilo.

Segunda.—Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. Podran ser entidades beneficiarias las Organizaciones no Gubernamentales y asociaciones que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estar legalmente constituida como tal a la fecha de presentacion de la solicitud, tener sede social en el Principa-
do de Asturias y tener como uno de sus objetivos, recogido en sus estatutos, la promocidn de la igualdad entre
mujeres y hombres y/o la defensa y promocion de los derechos de las mujeres.

b)  Experiencia previa en la ejecucion de proyectos de alguno de los ejes incluidos con dos afios de antelacion a la
convocatoria de la subvencion y un minimo de cuatro proyectos ejecutados.

c) Haber justificado debidamente los gastos correspondientes a las subvenciones, exigibles y vencidas, concedidas
con anterioridad por la Comunidad Auténoma.

d) Tener como contraparte o socia local (Organizacién local de paises del Sur con la que colaboran las organizacio-
nes con sede social en Asturias; entidades que ejecutan el proyecto en terreno a una organizacién que cumpla
los siguientes requisitos:

1.9) Que sea una organizaciéon de mujeres que contemple como mision principal de la entidad la promocion de
los derechos de las mujeres y/o las nifas, que trabajen desde una perspectiva feminista y/o de los dere-
chos de las mujeres.

2.9) Que se haya constituido legalmente dos afios antes de la presentacion de la solicitud y cuente con expe-
riencia en la ejecucidon, como minimo, de cuatro proyectos en alguna de las lineas previstas en la base
anterior.

e) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, tanto en la fase de instruccion
como en la de pago.

2. No podran obtener la condicidn de entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes bases,
aquellas en las que concurran circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

Tercera.—Cuantia de las subvenciones.

1. El importe maximo de la subvencidon para cada proyecto y cada entidad beneficiaria serda determinado en la
convocatoria de las subvenciones. En todo caso, la concesion de subvenciones estara condicionada a la disponibilidad
presupuestaria.

En este sentido, la o las correspondientes convocatorias publicas que se aprueben al amparo de las presentes bases,
requeriran la previa autorizacidén del gasto a que se refiere el articulo 41 del texto refundido del Régimen Econdmico
y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio (en adelante,
TRREPPA).

2. Si no se alcanzasen los maximos indicados para cada Linea, el remanente resultante de una de ellas se acumulara
a los fondos destinados a la otra Linea.

Cuarta.—Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables, directos e indirectos, a los efectos de las presentes bases aquellos que
de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

a) Costes directos: se consideran aquellos directamente vinculados a la ejecucidn del proyecto y que financian la
consecucion inmediata de los objetivos del mismo.

Se consideraran gastos directos subvencionables los siguientes:

. Alquiler de inmuebles.
Cuando sea necesario para la realizacidn de la actividad propuesta (salas para exposiciones, conferencias,
talleres).

. Materiales y suministros.

Materiales consumibles, se consideran los gastos consumibles en plazos inferiores a un afo: material de
escritorio, material informatico, material de formacion, libros, materiales didacticos, materiales sanitarios,
reprografias e imprenta, utensilios. También se incluyen los alquileres de vehiculos, maquinaria, instala-
ciones y herramientas necesarias para la ejecucion de la intervencion.
Se incluyen gastos necesarios para la publicacién de materiales directamente relacionados con la interven-
cién, ya sean publicaciones de guias didacticas, material educativo, documentales, folletos divulgativos.
. Personal

En este capitulo estan incluidos los costes derivados de la contratacion de personal dedicado exclusi-
vamente a la ejecucién de la actividad subvencionada. Los gastos de personal subvencionables incluiran
salarios y seguros sociales.
Cuando se trate de personal contratado que no dedique la totalidad de horario a la ejecucion de la ac-
tividad, se aplicara la parte proporcional correspondiente. No se incluyen gastos de asesorias para la
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tramitacion de ndminas, debiendo estos estar consignados, si asi se considera, en el capitulo de costes
indirectos.
Se entendera por personal expatriado aquel personal de la ONGD sometido a la legislacidon espafiola, que
presta sus servicios en el pais donde se ejecuta la intervencién objeto de la subvencién y cuyas funciones
y tareas estan directamente relacionadas con aquella. Su relacion laboral debe adecuarse a lo dispuesto
en el Estatuto de los cooperantes, aprobado por Real Decreto 519/2006, de 28 de abril.
No se podrd imputar a la subvencion del Principado de Asturias una cuantia superior al 20% de la subven-
cién concedida en concepto de personal expatriado.
Se entendera como personal local, aquel personal de la ONGD o de sus socias locales o contrapartes so-
metido a la legislacion laboral del pais donde se ejecuta el proyecto objeto de la subvencion y en el que
presta sus servicios directamente relacionados con la intervencion.

- Viajes, estancias y dietas.
Se incluyen los gastos vinculados a la movilidad del personal y beneficiarias necesaria para la ejecucion
del proyecto, incluyendo combustible, seguros y mantenimiento de vehiculos que estén especificamente
identificados para la ejecucion del proyecto. En este concepto se incluiran gastos para asistencia a cursos
del personal beneficiario y personal técnico, desplazamientos de estos y viajes del personal expatriado,
gastos de combustible, seguros y mantenimiento de vehiculos que estén especificamente identificados en
el proyecto y vinculados a esta.
En este apartado estan incluidos gastos de viajes con motivo de la formulacion y del seguimiento del pro-
yecto al ser estos considerados como costes directos.
A cargo de este capitulo irdn los costes derivados de viajes y alojamientos de ponentes, viajes del perso-
nal voluntario o contratado que intervenga directamente en la ejecucidn de la intervencion, y solo seran
imputables a la subvencién los desplazamientos que se efectien en clase turista. No se podran imputar
gastos y atenciones protocolarias (regalos, flores, premios...).
Para la justificacion de los gastos de desplazamientos en avidn, la factura habra de contemplar la identifi-
cacion de la persona o personas que viajan y fechas de vuelos.
Caso de gestionar estos gastos a través de agencia de viaje, la factura contemplara el detalle exhaustivo
de cada uno de ellos con indicacién de las personas que hacen uso de los servicios facturados.
Cuando se realice la reserva o compra de billetes de viaje y hoteles, y las personas para las que se ha
hecho la reserva no puedan asistir a la actividad prevista no se podran imputar gastos por cancelaciéon ni
por el gasto realizado.

. Servicios técnicos y profesionales.
En este capitulo se incluyen servicios externos necesarios para la ejecucion del proyecto (para capacita-
ciones, seminarios, informes, publicaciones, y otras necesidades contempladas en la formulacidn) que no
implican relacion laboral y no puedan incluirse en otras partidas.

. Funcionamiento.
Se imputan a este capitulo los gastos corrientes de funcionamiento de la contraparte o socia local en el
terreno (electricidad, agua, comunicaciones, mantenimiento y seguridad). Estos gastos no podran exceder
del 5% de los costes directos subvencionados.

. Gastos de evaluacion.
Se podran imputar exclusivamente los costes derivados de una contratacion externa a los agentes direc-
tamente involucrados en el proyecto, priorizando agentes locales. El monto destinado a esta partida no
puede superar el 3% del total de los costes directos subvencionados. Las auditorias no seran consideradas
evaluaciones ni gastos imputables al proyecto.

. Sensibilizacién en Asturias.
Este capitulo incluye los gastos para la realizacion de actividades de sensibilizacion ligadas exclusivamente
a la ejecucion del proyecto hasta un maximo del 5% de los costes directos subvencionados.

. Otros.
En este capitulo se incluiran los conceptos de gasto que no tengan cabida en ninguno de los capitulos an-
teriores, entre los que podran figurar los gastos bancarios derivados de las transferencias de los fondos al
pais de ejecucion del proyecto, asi como las comisiones bancarias producto de los cambios a moneda local
y gastos de apertura, mantenimiento y cierre de la cuenta habilitada para la gestion del proyecto.

b)  Costes indirectos:

Se podran imputar como gastos o costes indirectos todos los gastos administrativos de la ONGD derivados de
la ejecucién del proyecto, siempre que se correspondan con el periodo de ejecucién del mismo.

Los costes indirectos imputables a la subvencién se podran establecer en un tanto alzado que no supere el ocho
por ciento (8%).

La ejecucion presupuestaria no podra observar desviaciones entre capitulos presupuestarios superiores al 20%
y en relacion al presupuesto aprobado, procediéndose a la revocacion de la cuantia que exceda de dicho porcen-
taje y siempre que no se haya aceptado la misma previa solicitud de la entidad beneficiaria en fecha anterior a
la presentacion de la justificacion y por causas suficientemente motivadas.

En ningln caso podran ser subvencionados:

. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

. Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
. Los gastos de procedimientos judiciales.

2. De conformidad con el articulo 31.3 de la LGS, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas para el contrato menor en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la
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entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

En el caso de que en el mercado no exista suficiente nUmero de entidades a las que solicitar las ofertas, se aportara
una certificacion de la autoridad local correspondiente.

Quinta.—Compatibilidad con otras ayudas.

La concesion de las subvenciones sera compatible con la percepcidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidn Europea o de organismos internacionales, determinando en las correspondientes convocatorias el porcentaje
de cofinanciacién minimo exigido.

El importe de la subvencidn en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Sexta.—Régimen de concesion.

El procedimiento de concesién de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, segun lo
establecido en la LGS, atendiendo a los criterios de la convocatoria y al baremo en el que seran tenidos en cuenta los
siguientes extremos:

a) No se subvencionaran aquellos proyectos que no alcancen un minimo de 50 puntos asi como aquellos que no
lleguen a la puntuaciéon minima establecida en los apartados a), b), c), d) y e) de los criterios de valoracion y
se concedera el 100% de la subvencidn solicitada, siempre hasta donde lo permitan las limitaciones presupues-
tarias y siempre que la subvencidon solicitada no supere el importe maximo determinado en la correspondiente
convocatoria.

b)  En el supuesto de que efectuadas las operaciones descritas en el apartado anterior y, por agotamiento del crédi-
to presupuestario disponible, se produjera la circunstancia de que la Ultima entidad beneficiaria a la que alcance
la subvencién haya obtenido igual nimero de puntos que la inmediatamente siguiente o siguientes en el orden
de prelacién, se considerara la mayor puntuacion obtenida en el apartado b) de la base séptima, y caso de que
se produzca de nuevo una situacion de igualdad en el nUmero de puntos, se atendera a la fecha del registro de
entrada correspondiente a la solicitud considerando aquella que se haya presentado en fecha mas cercana a la
publicacién de la convocatoria.

Séptima.—Criterios de valoracién y adjudicacion.

1. La Comision de Valoracién prevista en la base decimosegunda valorara las solicitudes que cumplan los requisitos
particulares exigidos en las bases, teniendo en cuenta las siguientes preferencias:

La convocatoria correspondiente establecerd el maximo de proyectos a presentar por cada entidad y por linea, no
siendo objeto de valoracion aquellos que, atendiendo al registro de entrada de la correspondiente solicitud, excedan
del nUmero maximo al que se refieren las convocatorias correspondientes. Asimismo, si en la solicitud se enumeran los
proyectos presentados, se consideraran excluidos los citados a partir del puesto siguiente al que permita la correspon-
diente convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes y, en su caso, de subsanaciéon de defectos, corresponde a la Comi-
sidén de Valoracion el analisis y estudio de las solicitudes de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion para cada
Linea y hasta un maximo de 100 puntos:

Para la Linea 1.

a) Capacidades de las partes (hasta un maximo de 20 puntos; minimo, 10 puntos).

De la entidad solicitante.

. Presencia de mujeres en los drganos directivos de la entidad (hasta 3 puntos).

. Trayectoria en el marco del feminismo, la igualdad de género y derechos humanos de las mujeres (hasta
5 puntos).

. La entidad cuenta con medidas de politicas de igualdad aportando documentacion que lo sustenta (hasta
2 puntos).

De la contraparte.

. La entidad acredita la participacién en redes de defensa de los derechos humanos y derechos humanos de
las mujeres (hasta 2 puntos).

. Trayectoria en el marco del feminismo, la igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y par-
ticipacion en redes de defensa de los derechos humanos y derechos de las mujeres (hasta 5 puntos).

. La entidad cuenta con medidas de politicas de igualdad aportando documentacion que lo sustenta (hasta
3 puntos).

b)  Pertinencia (hasta un maximo de 40 puntos y minimo de 27 puntos).
. El proyecto contempla un analisis de contexto de género (acceso y control de recursos y beneficios, la par-
ticipacion, la division sexual del trabajo, las necesidades e intereses estratégicos de mujeres y hombres)
(hasta 4 puntos).
. El proyecto contempla un analisis de contexto de vulneracion de derechos y efectos diferenciados por gé-
nero identificando titulares de derechos, de obligaciones y de responsabilidades (hasta 4 puntos).
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Identificacidon de las discriminaciones y desigualdades de género mas relevantes (hasta 4 puntos).
Alineacion de la actuacion con la Plataforma de Acciéon de Beijing (hasta 3 puntos).
Los objetivos responden a las causas estructurales de desigualdad entre mujeres y hombres (hasta 4
puntos).

. Los objetivos, resultados, actividades e indicadores son coherentes y consistentes entre si y estan encami-
nados al empoderamiento de las mujeres transformando las desigualdades existentes (hasta 4 puntos).

. Los resultados de la accion incluyen resultados de mejora de la autonomia y desarrollo personal, laboral,
politico y social de las mujeres (hasta 4 puntos).

. La actuacion prevé el empoderamiento y fortalecimiento de capacidades de las titulares de derechos para
que los puedan exigir a los titulares de obligaciones (hasta 3 puntos).

. Adecuacion de los recursos materiales y econémicos previstos a los resultados planteados (hasta 3
puntos).
El proyecto contempla indicadores cualitativos y cuantitativos (hasta 4 puntos).
Se detallan las fuentes de verificacion de resultados (hasta 3 puntos).

Participacién (hasta un méximo de 10 puntos y un minimo de 6 puntos).

. Se describe con detalle la poblacidén beneficiaria (hasta 2 puntos).

. La actuacion va dirigida a los colectivos de mujeres con derechos potencialmente vulnerados (hasta 4
puntos).

. Se garantiza la participacion efectiva de los colectivos de mujeres protagonistas en todo el ciclo del pro-
yecto (planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion) (hasta 4 puntos).

Transformacion (hasta un maximo de 20 puntos y un minimo de 12 puntos).

. El proyecto cuestiona y da respuesta a las relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres (hasta
3 puntos).

. El proyecto fortalece las capacidades de las organizaciones que dan voz y/o representan a los colectivos
de mujeres que fomentan la participacidn y empoderamiento de las mujeres en todos los ambitos (social,
politico, personal y laboral) (hasta 4 puntos).

. La propuesta plantea estrategias para acabar con la discriminacidon de género y el empoderamiento de las
mujeres (hasta 4 puntos).

. Se prevén cambios en el acceso y control de recursos y el poder de toma de decisiones por las titulares de
derechos (hasta 3 puntos).

. El proyecto visibiliza alternativas que ponen en el centro la sostenibilidad de la vida (derecho al cuidado y
autocuidado) (hasta 3 puntos).

. El proyecto cuestiona las estructuras globales de inequidad y los modelos basados en la explotacién y la
desigualdad (hasta 3 puntos).

Rendicién de cuentas (hasta un maximo de 10 puntos y un minimo de 5 puntos).

. El proyecto establece mecanismos de seguimiento participativos de los colectivos de mujeres protagonis-
tas (hasta 3 puntos).

. El proyecto establece mecanismos de evaluacion participativos de los colectivos de mujeres protagonistas
(rendicién de cuentas y aprendizaje) (hasta 3 puntos).

. Existe un detalle del presupuesto y las partidas son coherentes con los objetivos (hasta 4 puntos).

Para la Linea 2.

a)

b)

Capacidades de las partes (hasta un maximo de 20 puntos; minimo, 10 puntos).

De la entidad solicitante.

. Presencia de mujeres en los drganos directivos de la entidad (hasta 3 puntos).

. Trayectoria en el marco del feminismo, la igualdad de género y derechos humanos de las mujeres (hasta
5 puntos).

. La entidad cuenta con medidas de politicas de igualdad aportando documentacion que lo sustenta (hasta
2 puntos).

De la contraparte.

. La entidad acredita la participacién en redes de defensa de los derechos humanos y derechos humanos de
las mujeres (hasta 2 puntos).

. Trayectoria en el marco del feminismo, la igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y par-
ticipacion en redes de defensa de los derechos humanos y derechos de las mujeres (hasta 5 puntos).

. La entidad cuenta con medidas de politicas de igualdad aportando documentacion que lo sustenta (hasta
3 puntos).

Pertinencia (hasta un maximo de 40 puntos y minimo de 27 puntos).

. El proyecto contempla un analisis de contexto de género (acceso y control de recursos y beneficios, la par-
ticipacion, la division sexual del trabajo, las necesidades e intereses estratégicos de mujeres y hombres)
(hasta 4 puntos).

. El proyecto contempla un analisis de contexto de vulneracion de derechos y efectos diferenciados por gé-
nero identificando titulares de derechos, de obligaciones y de responsabilidades (hasta 4 puntos).
Identificacion de las discriminaciones y desigualdades de género mas relevantes (hasta 4 puntos).
Alineacion de la actuacion con la CEDAW vy con la Resolucidon 1325 y posteriores del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas relativas a mujeres, paz y seguridad en contextos de conflicto violento (hasta 3
puntos).

. Los objetivos responden a las causas estructurales de vulneracion de derechos humanos de las mujeres
(hasta 4 puntos).
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Los objetivos, resultados, actividades e indicadores son coherentes y consistentes entre si y estan enca-
minados a erradicar la violencia contra las mujeres (hasta 4 puntos).

Los resultados de la accidn incluyen resultados de mejora de los derechos humanos y derechos humanos
de las mujeres (hasta 4 puntos).

La actuacion prevé el empoderamiento y fortalecimiento de capacidades de las titulares de derechos para
que los puedan exigir a los titulares de obligaciones (hasta 3 puntos).

Adecuacion de los recursos materiales y econdémicos previstos a los resultados planteados (hasta 3
puntos).

El proyecto contempla indicadores cualitativos y cuantitativos (hasta 4 puntos).

Se detallan las fuentes de verificacion de resultados (hasta 3 puntos).

Participacidon (hasta un maximo de 10 puntos y un minimo de 6 puntos).

L]

Se describe con detalle la poblacién beneficiaria (hasta 2 puntos).

La actuacion va dirigida a los colectivos de mujeres con derechos potencialmente vulnerados (hasta 4
puntos).

Se garantiza la participacidn efectiva de los colectivos de mujeres protagonistas en todo el ciclo del pro-
yecto (planificacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion) (hasta 4 puntos).

Transformacién (hasta un maximo de 20 puntos y un minimo de 12 puntos).

L]

El proyecto cuestiona y da respuesta a las relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres (hasta
3 puntos).

El proyecto fortalece las capacidades de las organizaciones que dan voz y/o representan a los colectivos
de mujeres mas excluidos (hasta 4 puntos).

La propuesta plantea estrategias para acabar con las practicas perjudiciales y discriminatorias en contra
de las mujeres (hasta 4 puntos).

Se prevén cambios en el acceso y control de recursos y el poder de toma de decisiones por las titulares de
derechos (hasta 3 puntos).

El proyecto visibiliza alternativas que ponen en el centro la sostenibilidad de la vida (derecho al cuidado y
autocuidado) (hasta 3 puntos).

El proyecto cuestiona las estructuras globales de inequidad y los modelos basados en la explotacion y la
desigualdad (hasta 3 puntos).

Rendicién de cuentas (hasta un maximo de 10 puntos y un minimo de 5 puntos).

L]

El proyecto establece mecanismos de seguimiento participativos de los colectivos de mujeres protagonis-
tas (hasta 3 puntos).

El proyecto establece mecanismos de evaluacion participativos de los colectivos de mujeres protagonistas
(rendicion de cuentas y aprendizaje) (hasta 3 puntos).

Existe un detalle del presupuesto y las partidas son coherentes con los objetivos (hasta 4 puntos).

2. Las correspondientes convocatorias detallardn con mayor precision y ponderacién los criterios de valoracién reco-
gidos en la presente base.

Octava.—Convocatoria.

1. La iniciacién de oficio se realizara mediante convocatoria aprobada por el érgano competente, que desarrollara
el procedimiento para la concesién de las subvenciones convocadas segun lo establecido en estas bases y de acuerdo
con los principios de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC) y tendra necesariamente el siguiente contenido:

a)

b)

o))
d)
e)
f)
9)
h)

Indicacion de la disposicidon que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del diario oficial en que esta
publicada.

Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de las subvenciones convo-
cadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

Las convocatorias se efectuaran mediante régimen de concurrencia competitiva.

Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

Criterios de valoracion de las solicitudes.

Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccidn y resolucion del procedimiento.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Plazo de resolucién y notificacidn.

Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticion.

Indicacion de si la resolucién pone fin a la via administrativa.

Medio de notificacién o publicacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la LPAC.

2. El extracto de la correspondiente convocatoria de subvenciones se publicara en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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Novena.—Solicitud.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacidén de las presentes bases reguladoras, asi como de
la cesion que se realice a favor de otras Administraciones Publicas de los datos contenidos en la misma y, en su caso, la
de los relativos a la subvencidon concedida a los efectos de estadistica, evaluacidén y seguimiento. Igualmente se podra
autorizar a la Administracién del Principado de Asturias para recabar de cualquier Administracién Publica cuantos datos
de caracter personal, relativos a las entidades beneficiarias, pudieran resultar necesarios para comprobar o verificar
el cumplimiento, por parte de dichas entidades beneficiarias, de los requisitos para acceder a las ayudas objeto de las
presentes bases.

Décima.—Documentacion.

1. La solicitud debera presentarse acompafiada de la totalidad de la documentacidn exigida en las presentes bases vy,
en su caso, en la propia convocatoria.

2. El 6rgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacién complementaria que considere nece-
saria para mejor acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en estas bases.

No obstante, en aplicacidon de lo establecido en el articulo 53.1 d) de la LPAC, las entidades solicitantes tienen derecho
a no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate, que ya se
encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por éstas.

3. La solicitud de ayuda se presentara en el modelo normalizado que figurard como anexo a la convocatoria, y se
acompafara de la siguiente documentacién:

a) Documento acreditativo de la personalidad de la persona representante y de la representacion que ostenta.
b) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal.

c) Fichero de acreedores debidamente cumplimentado.

d) Estatutos de la entidad solicitante.

e) Estatutos de la contraparte local.

f) Certificacion expedida por la persona titular de la Secretaria de la entidad solicitante, con el visto bueno de la
persona que ejerza la Presidencia o el miembro del érgano de representacion con capacidad para representar,
relativo al acuerdo de presentacion de solicitudes adoptado por el rgano competente de la entidad.

g) Certificacion expedida por la persona titular de la Secretaria de la entidad solicitante, con el visto bueno de la
persona que ejerza la Presidencia o el miembro del drgano de representacidon con capacidad para representar,
relativo a la composicién de la Junta Directiva.

h)  Memoria del proyecto para el cual se solicita subvencién.

i Acreditacion de la experiencia en la ejecucién de proyectos de género, a través de certificacion expedida por la
persona titular de la Secretaria de la entidad en la que conste la relacion detallada de los mismos.

1) Una certificacion de la entidad, firmada por secretario/a con el visto bueno de la presidencia, en la que cons-
te el numero de socios y socias, asi como la memoria econdmica del ejercicio anterior a la correspondiente
convocatoria.

4. La solicitud de la subvencién conllevara la autorizacidn de la entidad solicitante para que el érgano concedente
obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la
LGS, a través de certificados telematicos, tanto en la fase de instruccién del expediente como en la fase de pago de la
subvencion. Si la entidad solicitante ejercita la opcion de no autorizar en la propia solicitud, debera aportar los certifi-
cados correspondientes.

La presentacion de la solicitud en modelo oficial incluirad la declaracion responsable de la entidad de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social; de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 24.7 del citado Reglamento de la LGS, asi como la declaracidn responsable relativa a los siguientes
extremos:

. Haber procedido a la justificacién de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad
Auténoma.

. No ser deudor de la Hacienda Publica del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles.

. No haber rechazado, sin justa causa, subvenciones en convocatoria anterior.

. Hallarse al corriente de pago de obligaciones de reintegro de subvenciones.

. Comprometerse a afrontar la diferencia entre el coste total del proyecto y la subvencién solicitada, directamente

o con financiacion de entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

. No estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de entidad beneficiaria sefialadas en los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.
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. Cumplir con los principios éticos de actuacion recogidos en el Cédigo ético de conducta de la cooperacion astu-
riana al desarrollo, documento aprobado por el Consejo Asturiano de Cooperacion al Desarrollo en fecha 29 de
junio de 2010.

Undécima.—Plazos y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion, acompafiadas de la documentacién correspondiente, se podran presentar en el re-
gistro de la Consejeria competente en materia de cooperacion al desarrollo o por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 16.4 de la LPAC.

2. El plazo de presentacién de las mismas se establecera en la correspondiente convocatoria.

Decimosegunda.—Instruccion.

1. Recibidas las solicitudes, la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo, drgano instructor, verificarad que se
hallan debidamente cumplimentadas y documentadas de conformidad con lo establecido en las normas que regulan las
subvenciones.

Si las solicitudes no estuvieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran acompafiadas de toda la docu-
mentacion, se requerira a la entidad solicitante para que en un plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, resolviéndose
la solicitud en ese sentido.

El incumplimiento de las condiciones impuestas en las convocatorias correspondientes, dara lugar a la exclusion de
las mismas.

Una vez revisados y completos los expedientes, el drgano instructor procedera al estudio y valoracion de los mismos
emitiendo un informe, junto con las solicitudes, a la Comision de Valoracidn.

2. La Comision de Valoracidon estara integrada por: la persona que ostente la titularidad del 6rgano o estructura ad-
ministrativa de quien dependa la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo, que ejercera las funciones relativas a
la Presidencia; la persona que ostente la titularidad de la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo; un miembro
del personal de la misma, con la condicion de empleado/a publico/a, que ejercera las funciones relativas a Secretaria;
un/a empleado/a publico adscrito a la Consejeria competente en materia de igualdad a propuesta de quien ostente la
titularidad de la Direccion General competente en materia de igualdad; y una persona designada por quien ostente la
titularidad del Vicerrectorado de la Universidad de Oviedo con competencias en materia de igualdad.

Vista la valoracién de las solicitudes presentadas, la Comision de Valoracion emitira un informe en el que se concrete
el resultado de la evaluacion efectuada, levantara acta y se formulara, por el 6rgano instructor, en un plazo no superior
a quince dias, propuesta de resolucion provisional de concesion y denegacion de subvenciones.

Formulada propuesta de resolucion provisional de la convocatoria, se publicard la misma en el tablon de anuncios
de la sede electrénica de la Administracién del Principado de Asturias, dentro del portal www.asturias.es, y se abrird un
plazo de diez dias naturales para presentar alegaciones. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las enti-
dades, se formulara la propuesta de resolucidn definitiva, en la que se expresara la relacion de entidades para las que
se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, y se elevara, a través del érgano instructor, a quien ostente la
titularidad de la Consejeria competente en materia de cooperacidn al desarrollo, érgano que dictara la Resolucion.

Decimotercera.—Resolucion.

1. El otorgamiento o denegacidn de subvenciones se realizarad por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de cooperacion al desarrollo mediante Resolucidon, en la que se establecerd, en su caso, los proyectos que se
subvencionan y deniegan, el importe de la ayuda concedida o motivo de denegacion, condiciones exigidas a las entidades
beneficiarias, formas y condiciones de abono y plazo para el cumplimiento de las mismas.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de seis meses contados a partir
de la publicacién de la convocatoria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese dictado resolucion, el solicitante debera
entender desestimada su solicitud. La notificacidén de la resolucion del procedimiento se cursara en el plazo de diez dias
a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado. Dicha resolucidn pone fin a la via administrativa y contra ella cabe
recurso contencioso-administrativo o, en su caso, recurso potestativo de reposicion que debera interponerse ante el
organo que dicto la resolucion.

Decimocuarta.—Plazo de ejecucion de la actividad subvencionada.

Los proyectos o actividades subvencionables en cada convocatoria deberan iniciarse en el ejercicio al que se refiere
la misma y su periodo de ejecucidn sera el establecido en las correspondientes convocatorias.

Decimoquinta.—Pago de las ayudas.

1. Las entidades beneficiarias de subvenciones habran de acreditar previamente al cobro de las mismas, que se en-
cuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

2. De acuerdo con el articulo 12.2 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, la subvencidon se abonara con caracter
general, una vez dictada la Resolucién de concesién de la misma, en un solo pago del cien por ciento (100%), dada la
naturaleza de las presentes ayudas, eximiéndose de la presentacion de garantia de acuerdo con lo previsto en el articulo
sexto e) de la Resolucidon de 11 de febrero de 2000, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el régimen de
garantias para el abono anticipado de subvenciones, modificada por Resoluciones de 19 de marzo de 2001, de 30 de julio
de 2001, de 30 de julio de 2014 y de 21 de marzo de 2016.

El pago de la subvencion se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por la entidad
beneficiaria.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 282 DE 7-XII-2017 10/12

Decimosexta.—Justificacion de las ayudas.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a justificar documentalmente el cumplimiento de la
finalidad que motivd su concesion asi como de los fondos recibidos en la forma y plazos que se senalan a continuacion:

A) En cuanto a la forma:

Las entidades beneficiarias deberan presentar un informe final conforme a los documentos puestos a su disposicion
en los anexos de la convocatoria correspondiente, dicho informe constara de dos partes:

a)

La justificacion econdémica comprenderd, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 de la LGSy 72 y
siguientes del Reglamento que la desarrolla, toda la documentacidén que justifique los gastos efectuados con
cargo a la subvencién concedida.

La justificacion se realizard mediante la forma de cuenta justificativa, excepto para las subvenciones concedidas
por importe menor de 60.000 euros que se podra presentar mediante cuenta justificativa simplificada.

La cuenta justificativa incluira:

—  Certificacion de gastos y la declaracion de las actividades realizadas y su coste con el desglose de ca-
da uno de los gastos incurridos conforme a los anexos que para estos fines incluya la correspondiente
convocatoria.

—  Fotocopia compulsada de las facturas, tiques o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa en el lugar de realizacion del negocio juridico, indicando en
declaracidn responsable el lugar de depdsito de dichos originales y el compromiso de presentar los mismos
cuando sean requeridos por la Agencia Asturiana de Cooperacidén al Desarrollo.

— Justificacion documental de la transferencia de fondos realizada a la contraparte local para la ejecucion del
proyecto vy justificacién de la recepcidn de los mismos por parte de la contraparte local.

—  Documento bancario donde se reflejen los movimientos de la cuenta abierta exclusivamente para la ges-
tién del proyecto subvencionado, desde la recepcién de los fondos hasta la transferencia total de los
mismos.

—  Presentacion de tres ofertas para gastos superiores a las cuantias establecidas para el contrato menor en
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

— Relacion detallada de otros ingresos, subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacién de su importe y procedencia.

— Cuadro comparativo del presupuesto por partidas aprobado y ejecutado, indicando las desviaciones
acaecidas.

—  Declaracién responsable de la persona que ostenta la representacion de la entidad, en la que figuren los
costes indirectos imputados a la subvencion concedida, indicando que los mismos se adecuan al concepto
de costes indirectos recogido en la base cuarta.

—  En su caso, carta de pago de devolucidon de remanentes no invertidos e intereses correspondientes.

La cuenta justificativa simplificada incluira:

— Relacion clasificada de todos los gastos de la actividad, con identificacion de la entidad acreedora y del
documento, su importe, fecha de emisién, fecha de pago y entidad financiadora.

—  Cuadro comparativo del presupuesto aprobado y ejecutado indicando las desviaciones acaecidas.

— Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién
del importe y su procedencia.

—  Declaracidn responsable de la persona que ostenta la representacion de la entidad, en la que figuren los
costes indirectos imputados a la subvencion concedida, indicando que los mismos se adecuan al concepto
de costes indirectos recogido en la base cuarta.

—  En su caso, documento de devolucién de los remanentes no invertidos mas intereses correspondientes.

A los efectos de verificar la adecuada aplicacién de la subvencion y la veracidad de los datos consignados en la rela-
cidn clasificada de gastos, y tal y como establece el articulo 75.3 del Reglamento de la LGS, se establecera un sistema
de muestreo, consistente en la seleccién de forma aleatoria de:

1.0

2.0

Un 15% de los documentos justificativos de la subvencién concedida, o de al menos cinco documentos justifi-
cativos (a los que se acompafiaran los correspondientes justificantes de pago), por cada proyecto o microaccion
subvencionada.

Al menos, un documento justificativo del porcentaje de aportacidn propia (u obtenida por otras vias), al que se
acompanfara el correspondiente justificante de pago.

Los rendimientos financieros o intereses que se generen por los fondos librados deberdn acreditarse mediante
documento bancario y se aplicaran a sufragar exclusivamente gastos directos vinculados con la actividad sub-
vencionada de acuerdo con el articulo 19.5 de la LGS. La entidad beneficiaria detallara los conceptos a los que
se han imputado estos rendimientos en la justificacidn econdmica correspondiente.

En caso de presentacion de facturas originales, la entidad beneficiaria, si asi lo desea, podra solicitar la devolu-
cion de las mismas previas presentaciones de copias para su compulsa.

La presentacidn de facturas originales, bien sean a peticion de la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo
o a voluntad de la entidad beneficiaria, deberan ser presentadas en castellano y con su cuantia en euros; si tales
documentos no estuvieran redactados en castellano, se presentaran acompafiados de traduccidn.
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La justificacidon técnica se realizard mediante presentacion de una memoria de actuaciones justificativa del cum-
plimiento de las condiciones impuestas en la concesidn de la subvencion, con indicacidn de las actividades rea-
lizadas y de los resultados obtenidos, de acuerdo con el anexo que conste en la convocatoria correspondiente.

Como aportaciones externas a la subvencion concedida se aceptaran valorizaciones de mano de obra de las
personas beneficiarias que estén directamente vinculadas a la ejecucion de las actividades presupuestadas. Han
de estar acreditadas con certificacion de la social local o contraparte, beneficiarios y beneficiarias del proyecto
o entidad que aporte los bienes y/o servicios. En dicha certificacion o como aneja a la misma, se describira y
cuantificard la aportacion, indicando nimero de unidades, horas de trabajo, precio unitario (si corresponde),
ademas de la valorizacion total.

B) En cuanto a los plazos:

Las entidades adjudicatarias de las subvenciones quedan obligadas a presentar la justificacion del gasto en los plazos
que las correspondientes convocatorias determinen.

Decimoséptima.—Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estaran obligadas, ademas de al cumplimiento de las obligaciones
determinadas en el articulo 14 de la LGS, a las siguientes:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

Participar en una jornada de sensibilizacion a realizar en Asturias y coordinada por la Agencia Asturiana de Co-
operacion al Desarrollo, en la que se dara cuenta a la sociedad asturiana de las intervenciones realizadas con
cargo a la subvencién.

Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectle de la actividad, que la misma esta subvencionada
por la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo. El modelo de logotipo oficial sera facilitado por la Agen-
cia, previa solicitud de la entidad subvencionada.

La entidad beneficiaria de la subvencidn, siempre que ésta sea por importe igual o superior al 20 por ciento del
coste total del proyecto o actividad subvencionada, autoriza, de forma gratuita y por una sola vez, a la Sociedad
de Radiotelevisidn del Principado de Asturias S.A.U. a la comunicacion publica, incluida la puesta a disposicion
interactiva de las actividades objeto de subvencion.

Comunicar a la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo la obtencién de subvenciones para la misma fi-
nalidad, procedentes de cualquiera de las administraciones o entidades publicas o privadas, nacionales interna-
cionales. Esta comunicacion se debe hacer tan pronto como se conozca y, en todo caso, antes de la justificacion
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Proporcionar en todo momento la informacion y la documentacién que les sea pedida respecto de la subvencién
concedida y someterse a las actuaciones de comprobacién de la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo,
de la Intervencion General del Principado de Asturias, de la Sindicatura de Cuentas y otros drganos competentes
de acuerdo con la normativa aplicable.

Disponer de una cuenta bancaria especifica en la zona de ejecucion del proyecto cuya titular sea la contrapar-
te local para la gestion del proyecto, excepto que por circunstancias debidamente motivas no sea posible su
apertura. Los gastos inherentes a la apertura, mantenimiento y cierre de la cuenta abierta al efecto se podran
imputar a la subvencidon como costes directos.

Decimoctava.—Modificacion de la resolucién de concesion.

Una vez recaida la resolucién de concesion, las entidades beneficiarias podran solicitar de forma motivada la modifica-
cién de su contenido, cuando sea imposible llevar a cabo el proyecto o programa subvencionado en los términos exactos
que figuren en la solicitud, siempre y cuando:

a)
b)
o))
d)

No se modifique de forma sustancial el contenido del mismo.
Se cumpla con la misma finalidad que motivé la concesion de la subvencion.
No haya finalizado el plazo para la realizacién de la actividad.

No se dafien derechos de terceros.

Decimonovena.—Limite médximo de las ayudas.

El importe de las ayudas a conceder en cada convocatoria no superara el del crédito autorizado para la misma o el
que resultara de su actualizacion en caso de que se aprobasen modificaciones presupuestarias de conformidad con la
legislacidn vigente, por lo que la concesion de las correspondientes subvenciones estara condicionada a las disponibili-
dades presupuestarias.

Vigésima.—Subcontratacion de la actividad.

Las entidades beneficiarias no podran subcontratar la actividad subvencionada, quedando fuera de este concepto la
contratacion de los gastos en que tenga que incurrir la entidad para la realizacion de la actividad, en los términos que
contempla el articulo 29 de la LGS.

No obstante y, a estos efectos, no se considera subcontratacion la relacién que establece la entidad beneficiaria de la
subvencion con la contraparte o socia local.
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Vigesimoprimera.—Seguimiento y control.

1. Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros érganos de la Administracion del Estado o de la Comu-
nidad Auténoma, el drgano concedente llevard a cabo la funcién de control de las subvenciones concedidas asi como su
evaluacion y seguimiento.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicién de la Administracion del Princi-
pado de Asturias para comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y demas normas vigentes
que resulten de aplicacion.

2. Cualquier eventualidad que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto subvencionado debera ser co-
municada a la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo y contar con el consentimiento expreso de la misma para
llevar a cabo dichos cambios.

Vigesimosegunda.—Revocacion y reintegro.

1. La Consejeria competente en materia de cooperacidn al desarrollo, procedera a la revocacion de la subvencion y el
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora que resulte de aplicacion desde
el momento del abono de la subvencién, segun lo previsto en los articulos 36 y 37 de la LGS.

2. La resolucion por la que se acuerde el reintegro de la subvencién serd adoptada por el 6rgano concedente de
aquélla, previa instruccidon del expediente, en el que junto a la propuesta razonada del centro gestor se acompafiaran los
informes pertinentes y las alegaciones del beneficiario.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara
a efecto con sujecién a lo establecido para esta clase de ingresos en el TRREPPA, en la LGS, y en su Reglamento de
desarrollo.

La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas, en periodo voluntario, dara lugar a su
cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Vigesimotercera.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de estas ayudas estaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones en esta materia se establecen en el titulo IV de la LGS, asi como en los articulos 69 y siguientes del
TRREPPA.

Vigesimocuarta.—Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la LGS, y su Reglamento de desarrollo; en el Decre-
to 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesidén de subvenciones del Principado de
Asturias, y demas disposiciones legales que resulten de aplicacién.
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