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ANEXO II


SUBVENCIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

	
	



	MEMORIA DE MICROPROYECTOS



Para la cumplimentación de los apartados, véase la Guía de Formulación
Identificación
Descripción del contexto geográfico, social, cultural, político y sectorial
[bookmark: _GoBack](Describa el contexto geográfico, social, cultural, político y sectorial del proyecto aportando datos actualizados y verificables (incluyendo mapas y estadísticas desagregadas por sexo y edad, razonando la elección en un país prioritario, de atención focalizada o de salida). Incorpore un análisis estructurado, como un árbol de problemas, que explique los factores que influyen en la situación, prestando especial atención a las desigualdades de género y a la distribución de roles familiares, económicos, laborales y personales).

Antecedentes y justificación
(Explique los antecedentes del proyecto, incorporando experiencias previas relevantes en el territorio o sector e identificando con claridad las necesidades detectadas y su impacto, desagregado por sexo, sobre la población destinataria. Describa cómo el proyecto responde a esos problemas y detalle el proceso participativo realizado con la comunidad, incluyendo explícitamente el papel de las mujeres en la toma de decisiones y los mecanismos previstos para fortalecerlo. Identifique y desarrolle la participación de la socia local en la identificación, formulación y seguimiento del proyecto).

Población destinataria
(Describa y cuantifique la población destinataria directa e indirecta mediante un diagnóstico participativo, aportando datos desagregados por sexo y edad. Explique los criterios de selección, el grado de participación en cada fase del proyecto y el análisis detallado, con enfoque de género, de titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones, integrando además las prioridades poblacionales del Plan Director).

Enfoques transversales
Pertinencia desde el enfoque de derechos humanos
Explique el derecho o derechos humanos sobre los que actúa el proyecto, describiendo su aplicación en el país de intervención y cómo se vulneran en la población destinataria. Detalle cómo se incorpora el enfoque de derechos humanos en todas las fases del ciclo del proyecto e incluya un análisis de los efectos de dichas vulneraciones sobre titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones.

Pertinencia desde el enfoque feminista
Explique cómo el proyecto integra el enfoque feminista y de género en todas las fases del ciclo, utilizando un uso no sexista del lenguaje. Detalle los resultados, indicadores y fuentes de verificación con perspectiva de género que permitirán medir avances en igualdad y transformación de roles.

Lógica de planificación y desarrollo
Formulación de objetivos, actividades, resultados, indicadores y fuentes de verificación
Definir el objetivo general: 
Descripción precisa del objetivo más amplio que el programa pretende contribuir para lograr su cumplimiento.

 Definir el objetivo específico:
Asegúrese de que los objetivos específicos estén correctamente definidos y muestren cómo contribuyen al objetivo general.

 Indicadores:
Indicadores cualitativos y cuantitativos objetivamente verificables.

 Fuentes de verificación.
Fuentes de verificación objetivas que permitan el seguimiento de los indicadores.

Actividades:
Realice una descripción detallada que responda coherentemente a qué se va hacer, cómo, con quién, cuándo y dónde.

Resultados:
Concretos y medibles que den respuesta a las problemáticas planteadas.

Cronograma:
Realista y coherente con las acciones propuestas y el contexto del proyecto.

 Recursos humanos y técnicos:
Identifique y describa de manera razonada y concisa los recursos necesarios para la implementación del proyecto.

Sostenibilidad y evaluación
Describa la viabilidad del proyecto en su entorno, identificando los factores que la condicionan —riesgos, amenazas, políticas de apoyo o fortalecimiento institucional— y las medidas previstas para su mitigación.
Detalle el sistema de seguimiento periódico y especifique si se prevé una evaluación final. Incluya, además, si lo tiene, el plan de comunicación y socialización de resultados, señalando las actividades de sensibilización previstas en Asturias cuando corresponda.

Contribución estratégica a la cooperación asturiana.
Contribución al Plan Director vigente.
Describa de forma concisa y coherente la relación del proyecto con los objetivos y resultados de prioridades sectoriales.
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