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Introduccion







a Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global (EDSCG)
L constituye una de las prioridades sectoriales de la cooperacion al desarrollo
asturiana, una herramienta esencial que complementa el apoyo a los paises
y territorios en los que cooperamos, y fortalece esta politica publica desde
la perspectiva de la cohesion social.

La Agenda 2030, y la aprobacion de la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion
para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global, constituyen dos de las referencias
novedosas e importantes en la aplicacion de la presente estrategia. A ello se anade,
tal y como se describe en su marco conceptual, un complejo escenario internacional
que pone de relieve la importancia de la EDSCG como un elemento de prevencion y
respuesta a los nuevos desafios globales.

Después de una década de vigencia de la primera Estrategia de Educacion para el
Desarrollo y Sensibilizacion, este nuevo documento estratégico aspira a dar un impulso
decisivo a la implantacion de la EDSCG en el ambito educativo formal, desde la etapa
infantil hasta la universitaria, y desde la perspectiva de las instituciones y centros
educativos como espacios que contribuyen a la construccion de ciudadania.

La formacion y la investigacion, y todas aquellas alianzas que permitan seguir promo-
viendo nuestra corresponsabilidad con la justicia social, con la defensa de los derechos
humanosy la sostenibilidad global frente a discursos racistas y discriminatorios, son
parte esencial también de esta estrategia. Se trata no solo de adoptar una vision critica
de las desigualdades, y las causas estructurales que las sustentan, sino también de
asumir un compromiso explicito con ellas desde una posicion activa.







Marco de
referencia







Marco normativo e institucional

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), constituye una de las primeras
referencias en torno a lo que hoy denominamos Educacion para el Desarrollo Sostenibley la
Ciudadania Global (EDSCG). Asi se manifiesta en su articulo 26.2 al exponer que “La educacion
tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana vy el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanosy a las libertades fundamentales; favorecera la comprension,
la tolerancia y la amistad entre todas las nacionesy todos los grupos étnicos o religiosos..”.
Desde entonces, el acervo normativo ha ido evolucionando y ampliando sus objetivos y
ambitos de aplicacion, asi como su marco conceptual, ya que como se expone mas adelante,
no existe una definicion consensuaday son diversas las acepciones que podemos encontrar
en torno a este proceso educativo.

En este escenario internacional, procede senalar la Recomendacion sobre la Educacion
para la Comprension, la Cooperacion y la Paz Internacionales y la Educacion relativa a los
Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales (1974) de la UNESCO, en la que ademas
de recoger el articulo 26.2 de la Declaracion Universal como principio rector a cumplir por
los Estados Miembros, reconoce el término “educacion para la comprension internacional”.

Ya en la década de los 90, cabe citar por un lado, la Declaracion y Programa de Accion
de Viena (1993) aprobada por la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, en la que se
apunta la necesidad de incluir los derechos humanos en los programas y también en las
politicas de educacion. Por otro, el Informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre
la Educacion para el Siglo XXI, mas conocido como Informe Delors, que bajo el titulo “La
Educacion encierra un tesoro” (1996) reconoce el papel de la educacion como instrumento
esencial para avanzar hacia la paz, la libertad y la justicia social y también, la interdepen-
dencia planetaria como un fendmeno que exige una reflexion global.

El Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (2005-
2014), el Programa de Accion Mundial de Educacion para el Desarrollo Sostenible (2015-2019),
y la Declaracion Mundial sobre la Educacion Para Todos (EPT) de 2014, mas conocida como
el Acuerdo de Mascate, que impulso la inclusion de una meta especifica en la Agenda 2030,
son también otras referencias importantes en este ambito.

En lo que respecta a la Agenda 2030, ademas de la meta 4.7 que incide en el conocimiento
de todo el alumnado para contribuir al desarrollo sostenible, también cabe mencionar otros
instrumentos por su especial alineacion con ella. En primer lugar, la Declaracion de Incheon
y aprobada en 2015. En ella, se reconoce el papel de la educacion para el cumplimiento de
los demas objetivos de desarrollo sostenible y ademas la reafirma como “..un bien publico,
un derecho humano fundamental y la base para garantizar la realizacion de otros derechos”.
En segundo término, el Programa Mundial para la Educacion en Derechos Humanos, que en
su plan de accion para la cuarta etapa (2020-2024), centra su actividad en el empoderamien-
to y liderazgo de la juventud, apoyando su participacion civica y politica para contribuir al
desarrollo sostenible y preveniry hace frente a los desafios mundiales actuales.

Ambito europeo
En el ambito de la Union Europea, la educacion para el desarrollo se ha venido expresan-
do en declaraciones y recomendaciones tanto del Consejo de la Union Europea como del

Parlamento Europeo y otras instituciones. Y es desde la Resolucion sobre Educacion para
el Desarrollo y sensibilizacion de la opinion publica europea a favor de la cooperacion al



desarrollo (2001), donde se evidencia un compromiso creciente por ampliar el alcance de
la EDSCG, mediante su inclusion en los planes y programas educativos, por estrechar los
vinculos entre los diferentes actores y agentes involucrados y por concretar contenidos,
metodologias y recursos.

La Declaracion de Maastricht sobre Educacion Global (2002) también constituye una
fuente reveladora desde la perspectiva conceptual al definirla como una “..educacion que
abre los 0jos y las mentes de las personas a las realidades del mundo, y los despierta para
crear un mundo de mayor justicia, igualdad y derechos humanos para todas” e incluir en
ella “..la Educacion para el Desarrollo, Educacion en Derechos Humanos, Educacion para la
Sostenibilidad, Educacion para la Paz y Prevencion de Conflictos y Educacion Intercultural;
constituyéndose en las dimensiones globales de la Educacion para la Ciudadania”.

Otro de los documentos de referencia lo constituye el Consenso Europeo sobre Desarro-
llo: la contribucion de la Educacion para el Desarrollo y la Sensibilizacion (2006), en el que
se expresa como objetivo de la Educacion para el Desarrollo posibilitar que la ciudadania
europea “Tenga a lo largo de su vida acceso a la posibilidad de sensibilizarse y de percibir
los aspectos del desarrollo mundial y su importancia local y personal, y de ejercer sus de-
rechos y responsabilidades como habitantes de un mundo interdependiente y cambiante,
contribuyendo a hacerlo mas justo y sostenible”.

Por su parte en 2010, la Carta del Consejo de Europa sobre la educacion para la ciuda-
dania democraticay la educacion en derechos humanos, define la educacion en derechos
humanos como la referida a “la educacion, la formacion, la sensibilizacion, la informacion,
las practicas y las actividades que, ademas de aportar a los alumnos conocimientos, com-
petencias y comprension y de desarrollar sus actitudes y su comportamiento, aspiran a
darles los medios para participar en la construccion y defensa de una cultura universal
de los derechos humanos en la sociedad, con el fin de promover y proteger los derechos
humanos vy las libertades fundamentales”.

En un contexto mas reciente, otras referencia importante son por un lado, la Estrategia
de la Union Europea para la Juventud 2019-2027, entre cuyas metas, concretamente en la
numero 8 sobre “Aprendizaje de calidad”, se incluye la necesidad de “Garantizar a la juven-
tud un acceso a la educacion para la ciudadania, a fin de proporcionarles un conocimiento
solido de los sistemas politicos, la democracia y los derechos humanos, que también pue-
de obtenerse a traves de experiencias centradas en la comunidad, a fin de promover una
participacion civil activa”. Por otro, la Declaracion Europea sobre Educacion Global hasta
2050, que se aborda en paginas posteriores.

Ambito estatal y autonémico

Ya en el ambito estatal, una de las primeras referencias normativas se localiza en la Ley
23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo que senalaba la
Educacion para el Desarrollo y Sensibilizacion Social, como uno de los instrumentos de
la cooperacion para “favorecer una mejor percepcion de la sociedad hacia los problemas
que afectan a los paises en desarrollo y que estimulen la solidaridad y cooperacion activas
con los mismos”. Pero es la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global la que avanza exponencialmente en este ambito. Por un
lado, la incluye entre los criterios de actuacion para alcanzar los objetivos de la coopera-
cion espanola reconociendo el papel de la cooperacion que desarrollan las comunidades
autonomas “.Todo ello mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania
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global como instrumento para la transformacion eco-social de nuestra sociedad y del Sur
global de manera solidaria, justa, inclusiva, responsable, pacifica y sostenible, con un papel
clave de la cooperacion descentralizada..”. Y también dedica un articulo especifico en el que
partiendo de la definicion de la propia EDSCG apela entre otras acciones a: la promocion del
“...compromiso transformador, la participacion social y el voluntariado para el desarrollo
sostenible global a través de las organizaciones sociales y las ONGD..”; a su “incorporacion
en los planesy programas educativos en la educacion obligatoria, en la universitaria, en la
formacion profesionaly en la formacion del profesorado”; al “..desarrollo de actividades de
sensibilizacion y educacion dirigidas a la ciudadania a través de los medios de comunica-
cion y otros actores..” y a la incorporacion de la investigacion académica en este ambito.

Especial relevancia adquiere la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, mas conocida como LOMLOE
que recoge aspectos relevantes con respecto a la EDSCG. En concreto, reconoce la impor-
tancia de atender al desarrollo sostenible de acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030
estableciendo que “la educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial ha de
incardinarse en los planes y programas educativos de la totalidad de la ensenanza obliga-
toria, incorporando los conocimientos, capacidades, valores y actitudes que necesitan todas
las personas para vivir una vida fructifera, adoptar decisiones fundamentadas y asumir un
papel activo —tanto en el ambito local como mundial- a la hora de afrontar y resolver los
problemas comunes a todos los ciudadanos del mundo”. Al respecto, incluye dentro de la
educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial, la educacion para
la paz y los derechos humanos, la educacion intercultural y la educacion para la transicion
ecologica y la comprension internacional. Asimismo otro aspecto a destacar es su dispo-
sicion adicional sexta, en la que, en referencia a las metas establecidas en la Agenda 2030
insta a tenerla en cuenta en los procesos de formacion del profesorado y en el acceso a la
funcion docente.

Desde la perspectiva de la planificacion, conviene destacar la Estrategia de Educacion
para el Desarrollo de la Cooperacion Espanola de 2007, una herramienta importante desde
el impulso y los desafios que plantea para “generar un aumento de la solidaridad y de la
corresponsabilidad de la ciudadania espanola en la lucha contra la pobreza y la exclusion”.
Y en alineacion con la Agenda 2030 también cabe mencionar el Plan de Accion del Gobier-
no de Espana “Hacia una Estrategia Espanola de Desarrollo Sostenible” que en la meta 4.7
establece como objetivo “En 2030, el 100% del alumnado en Espana adquiere los conoci-
mientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y de la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios”.

Ya en el contexto autonomico, la Ley del Principado de Asturias 4/2006, de 5 de mayo,
de Cooperacion al Desarrollo recoge en su articulo 1, las acciones dirigidas a sensibilizar
a la poblacion asturiana como actuaciones propias de la cooperacion al desarrollo, sien-
do objetivos de la cooperacion, entre otros, “dar respuesta a la demanda de la sociedad
asturiana de participar activamente en la realizacion de los valores de solidaridad y de
respeto a la dignidad de todos los seres humanos, sensibilizando e informando a la so-
ciedad asturiana sobre la situacion de injusticia y empobrecimiento que padecen otros
pueblos y grupos sociales e impulsar y dar cauces a la participacion y solidaridad social
en las acciones de cooperacion” e “impulsar la cultura de la solidaridad internacional y la
conciencia de ciudadania global”.



Asimismo, su inclusion forma parte de otros documentos referentes en la cooperacion
asturiana, como los sucesivos planes directores y las estrategias sectoriales aprobadas en
el periodo 2010-2013. Asi cabe senalar la Estrategia Asturiana de Derechos Humanos para la
Cooperacion al Desarrollo, que presta especial atencion a la educacion en derechos huma-
nos, como un elemento clave de la cooperacion al desarrollo y solidaridad internacional, la
Estrategia Asturiana con los Pueblos Indigenas para la Cooperacion al Desarrollo, que in-
cluye la difusion y promocion de los derechos de los pueblos y naciones indigenas, a traves
de promover su conocimiento por parte de la sociedad, y la Estrategia Asturiana de Accion
Humanitaria, donde se establece una linea especifica sobre la relevancia de la prevencion
y la respuesta eficaces a las crisis humanitarias, incluyendo contenidos de conocimiento y
sensibilizacion sobre las emergencias humanitarias en los programas docentes. Por Gltimo,
la Estrategia Asturiana de Género para la Cooperacion al Desarrollo, incide en la importancia
de dar a conocer la situacion de las mujeres y ninas con las que coopera la Agencia Asturiana
de Cooperacion al Desarrollo (AACD) v la situacion de vulneracion de sus Derechos Humanos
mas fundamentales promoviendo un cambio positivo a favor de la igualdad.

EL VI Plan Director de la Cooperacion Asturiana al Desarrollo vigente en la aplicacion de
la presente estrategia apuesta por el impulso de una EDSCG priorizando el ambito de la
educacion formal y no formal, y poniendo especial énfasis en la participacion ciudadana,
mediante la promocion de sinergias con asociaciones de diversa indole.

Marco conceptual

Tal y como se recoge en la estrategia precedente, la Educacion para el Desarrollo ha ido
cambiando de acepciones seglin la propia evolucion de la cooperacion al desarrollo y el
contexto social, economico y politico, se trata por tanto de un concepto dinamico sobre el
que no existe un enfoque Unico.

Asi, la Estrategia de Educacion para el Desarrollo de la Cooperacion Espanola la define
como un “Proceso educativo (formal, no formal e informal) constante encaminado, a través
de conocimientos, actitudes y valores, a promover una ciudadania global generadora de
una cultura de la solidaridad comprometida en la lucha contra la pobreza y la exclusion
asi como con la promocion del desarrollo humano y sostenible”.

Desde la perspectiva legislativa, la Ley de Cooperacion 1/2023, de 20 de febrero, para el
Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global establece la Educacion para el desarrollo sos-
tenible y la ciudadania global como aquella que “.. comprende las acciones de educacion,
sensibilizacion y comunicacion a través de los medios de comunicaciony la educacion for-
mal, desde la etapa infantil hasta la universitaria, en la no formal y en la informal”. Mientras
que la Ley 4/2006, de 5 de mayo, de Cooperacion al Desarrollo del Principado de Asturias,
también en su articulo 15, concibe la educacion para el desarrollo y sensibilizacion social
como “el conjunto de acciones que se desarrollen por la Administracion del Principado de
Asturias y el resto de los agentes de cooperacion para promover la solidaridad e impulsar
iniciativas a favor de los paises en desarrollo”.

Por su parte, la primera Estrategia Asturiana de Educacion para el Desarrollo y Sensibi-
lizacion la define como: “un proceso educativo orientado a generar conciencias criticas, a
nivel individual y colectivo, a fin de transformar la sociedad civil, tanto en el Norte como en
el Sur, en una sociedad comprometida, participativa y solidaria, de tal forma que incida con
sus demandas, necesidades, preocupacionesy analisis en la toma de decisiones politicas,
economicas y sociales, construyendo asi una democracia real y justa”.
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En el contexto actual, encontramos nuevas definiciones que tienen en consideracion
un complejo escenario internacional cada vez mas interdependiente y que apela hacia
una necesaria transformacion de la educacion para dar respuesta a los nuevos desafios.
La crisis generada por la COVID-19, el cambio climatico, el agravamiento de crisis huma-
nitarias prolongadas, el incremento de los desplazamientos forzosos y las violaciones de
derechos humanos, asi como la amenaza de nuevos conflictos exigen una nueva mirada
global desde la perspectiva de la educacion y del aprendizaje, que fortalezca las alianzas
para el desarrollo sostenible, tanto desde las instituciones y ONGD como desde la sociedad
civil y otros agentes.

Estas orientaciones se reflejan en la hoja de ruta del nuevo marco mundial “La Educa-
cion para el Desarrollo Sostenible: hacia la consecucion de los objetivos estratégicos del
desarrollo sostenible” (EDS para 2030) de la UNESCO cuando menciona: “La EDS reconsidera
lo que aprendemos, donde aprendemos y como aprendemos para garantizar que desarro-
llemos los conocimientos, las competencias, los valores y las actitudes que nos permiten
tomar las decisiones y llevar a cabo las acciones pertinentes con respecto a problemas a
escala mundial, tales como la crisis climatica o la del COVID-19". En este sentido, apunta
gue su objetivo es “transformar el aprendizaje para transformar las sociedades con miras
a la sostenibilidad”. Un proceso en el que “Para alentar a los estudiantes a convertirse en
agentes de cambio que tengan los conocimientos, los medios, la voluntad y el coraje para
adoptar medidas transformadoras en pro del desarrollo sostenible, las instituciones de
ensenanza deben transformarse a si mismas”.

Especial atencion merecen también los trabajos de la UNESCO dentro de la Comision
Internacional sobre los Futuros de la Educacion, una iniciativa mundial para replantear
como el conocimiento y el aprendizaje pueden conformar el futuro de la humanidad y del
planeta. En el informe “Reimaginar juntos nuestros futuros: un nuevo contrato social para
la educacion” (2022) aborda el “potencial transformador de la educacion como via para
un futuro colectivo sostenible” y expone la urgencia de “reequilibrar las relaciones entre
nosotros, con el planeta y con la tecnologia. Debemos aprender de nuevo nuestras inter-
dependencias y reencontrar nuestro lugar y nuestro poder de actuar en un mundo que
nos sobrepasa”. Un nuevo contrato social que “debe basarse en los derechos humanos 'y
en los principios de no discriminacion, justicia social, respeto a la vida, dignidad humana
y diversidad cultural. Debe incluir una ética de cuidado, reciprocidad y solidaridad”.

En lineas similares se expresa otro de los documentos de referencia ya en el ambito eu-
ropeo, la Declaracion Europea sobre Educacion Global hacia 2050 o Declaracion de Dublin
aprobada por la Red Europea de Educacion Global (GENE), al describir a la educacion global
como un “derecho humano, un bien publico global y un proceso de aprendizaje transfor-
mador” que debe “desarrollarse en el espacio educativo formal, no formal e informal a
lo largo de toda la vida”, “como respuesta a un mundo cambiante con desafios globales y
locales cada vez mas interconectada y para contribuir a la paz, la solidaridad internacional,
los derechos humanos, la justicia social global y la sostenibilidad”.

En concordancia con todo lo expuesto y con el objetivo de incidir en el componente
educativo mas alla de la sensibilizacion, en el papel de la ciudadania y su correspon-
sabilidad en el desarrollo sostenible y ante los desafios multisectoriales que desde la
perspectiva de la cooperacion al desarrollo se dibujan en este ambito, en esta nueva
estrategia abogamos por una Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania
Global entendida “como un proceso educativo encaminado a generar una ciudadania
global, critica y activa que esté comprometida en la construccion de una sociedad soli-
daria, justa y equitativa.







La educacion para
el desarrollo en la
cooperacion asturiana







La Educacion para el Desarrollo ha estado presente en todos los planes directores
de la cooperacion asturiana. El primero de ellos, el Plan Cuatrienal de Cooperacion al
Desarrollo 2000-2003, aprobado el 26 de junio del ano 2000, por el entonces Consejo
Regional para la Cooperacion al Desarrollo, fijaba como una de las modalidades de la
cooperacion, el desarrollo de programas de sensibilizacion a través de acciones dirigidas
fundamentalmente a fomentar en la sociedad asturiana el espiritu de solidaridad con
los colectivos y poblaciones mas desfavorecidos, consistentes en promover campanas de
difusion, cursos, seminarios, jornadas, exposiciones asi como cualquier otro acto dirigido
a tal fin. Es en este marco, en el que en el ano 2002 se publica la primera convocatoria
pUblica de subvenciones de ONGD para la ejecucion de proyectos de educacion para
el desarrollo y sensibilizacion; un instrumento que anos mas tarde se integraria como
una linea especifica dentro de una convocatoria global de subvenciones, configurandose
de nuevo desde 2018 como una modalidad singularizada que se ha consolidado desde
entonces.

En lo que respecta a las ongd por su papel esencial en la agenda de la ciudadania global
y el desarrollo sostenible, también cabe senalar el programa de sensibilizacion a través
de la Coordinadora dirigido a la incidencia politica, social y ciudadana, con la finalidad de
desarrollar un trabajo en red con distintas instituciones y organizaciones en materia de
cooperacion al desarrollo, derechos humanos y educacion para el desarrollo.

Por otro lado las acciones de sensibilizacion también han estado presentes en las
politicas municipales de la cooperacion. Al respecto, la Evaluacion del Plan Director de
Cooperacion al Desarrollo 2009/2012 consideraba positiva la puesta en marcha en 2010
de una convocatoria para entidades locales en el ambito de la sensibilizacion, si bien
expresaba que los resultados, tanto en la participacion de los municipios, como en la
calidad de los proyectos no era la esperada. Es por ello que en diciembre de 2012 se
acuerda la firma del primer convenio para la puesta en marcha del “Programa Asturias
Compromiso Solidario” a traves de la Federacion Asturiana de Concejos, que ademas
de incrementar el nimero de acciones de sensibilizacion, ha permitido apostar por una
linea homogénea de sensibilizacion, centrando las diferentes tematicas y potenciando
una red de ayuntamientos comprometidos con la cooperacion al desarrollo, un aspecto
esencial en tanto Asturias no tiene un Fondo Municipal de Cooperacion.

Estrategia Asturiana de Educacion para el Desarrollo
y Sensibilizacion

En el marco del IV Plan Director 2013-2016 se elabora la Estrategia Asturiana de Educacion
para el Desarrollo y Sensibilizacion, aprobada en el Pleno del Consejo de Cooperacion el
17 junio de 2013. Es el primer documento estratégico en este ambito que nace del interés
de las ONGD asturianas y la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo (AACD) en
“contar con un marco de referencia que oriente las politicas publicas de la educacion para
el desarrollo y sensibilizacion en el territorio del Principado de Asturias”.

Partiendo como objetivo general de “mejorar la calidad de la EpD asturiana en términos
de impacto sobre los conocimientos y actitudes de la poblacion respecto a la situacion
de los paises en desarrollo de manera que promueva el compromiso activo de la ciu-
dadania”, la estrategia se estructura en cuatro lineas prioritarias: contenido y ambito
de las actuaciones en EpD; fortalecimiento de capacidades, aspectos instrumentales y
evaluacion.




Durante su periodo de vigencia, cabe resenar las siguientes actuaciones:

e Elaboracion de la Guia Didactica “Haciendo Educacion para el Desarrollo” orientada a
los ambitos de la educacion formal, no formal e informal. Esta guia fue realizada por
el Equipo eTic de la Universidad de Oviedo y financiada por la Agencia Asturiana de
Cooperacion al Desarrollo.

e Puesta en marcha en 2017 del Programa Juventud Asturiana Cooperante, una iniciativa
para impulsar la cultura de la solidaridad internacional y la conciencia de ciudadania
global entre la juventud asturiana, a traves de una estancia temporal de dos o tres
meses en paises donde se desarrollan proyectos de cooperacion al desarrollo, finan-
ciados por la Agencia en colaboracion con las ONGD.

e Articulacion en 2018 de nuevas bases reguladoras y una convocatoria singularizada de
concurrencia publica para proyectos que promuevan procesos y de acciones puntuales
de sensibilizacion.

e Consolidacion del convenio de colaboracion con la Federacion Asturiana de Concejos
para favorecer la transformacion social en el ambito local.

e Consolidacion del programa de sensibilizacion a través de la Coordinadora de ONGD.

e Puesta en marcha en 2021 del Primer Concurso Literario de Derechos Humanos. Tiene
como objetivo fomentar en los y las estudiantes de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato los valores de solidaridad, respeto y justicia social, motivar la creativi-
dad de los y las jovenes, asi como lograr un mayor acercamiento y conocimiento de la
vulneracion de los Derechos Humanos en el mundo, para que puedan ejercer un rol
activo como agentes constructores de una sociedad asturiana cada vez mas solidaria e
inclusiva.

e Lanzamiento en 2022 del Premio a la Promocion de los Derechos Humanos. La articula-
cion de esta iniciativa pretende reconocer los valores civicos de personas o entidades
que se hayan distinguido por su lucha en pro de la libertad y los derechos humanos
y especialmente, de quienes, injustamente, son o han sido objeto de persecucion o
sufren o han sufrido detenciones, condenas o castigos a causa de Su COmpromiso con
la libertad, la tolerancia y la humanidad, promoviendo asi en la sociedad asturiana
los valores de justicia social y defensa de los derechos humanos.

e Acciones de sensibilizacion promovidas por la Agencia Asturiana de Cooperacion al
Desarrollo.

e Conmemoracion de dias internacionales. Dia de los Derechos Humanos, Dia de los
Pueblos Indigenas, Dia contra la Violencia hacia las Mujeres, Dia de las Personas Re-
fugiadas, Dia de la Reduccion del Riesgo de Desastres.

e Jornadas, conferencias y cursos de formacion.

e Exposiciones, documentales, guias didacticas.
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Estas iniciativas alcanzan 1,1 millones de euros a o largo de la vigencia de la estrategia,
a las que se anaden 204 proyectos a través de las convocatorias de concurrencia publica
dirigidas a ONGD a las que se destinaron mas de 2 millones euros. En suma, mas de 3,1
millones de euros dirigidos al trabajo compartido de la Agencia 'y de las ONGD para propiciar
una actitud critica frente a las causas que producen la desigualdad, generar compromiso
con la justicia social, y avanzar en la corresponsabilidad de la sociedad asturiana en la
defensa de los derechos humanos y el desarrollo humano sostenible.

Evaluacion expost de proyectos de educacion para
el desarrollo sostenible y sensibilizacion

En 2021 se impulso desde la Agencia una asistencia técnica para la evaluacion de proyec-
tos de educacion para el desarrollo, con el fin de valorar el impacto, el proceso, el logro
de resultados y la sostenibilidad de las actuaciones llevadas a cabo por distintas ongd, y
cuyas conclusiones y recomendaciones pudieran ser tenidas en cuenta en el nuevo marco
estratégico. En concreto, se evaluaron 61 proyectos concedidos en las convocatorias publicas
de subvenciones en este ambito, en el periodo 2017-2019.

En lo relativo a las lecciones aprendidas, se senalan las siguientes:

» Profundizar en metodologias de trabajo aprendizaje-servicio e investigacion-accion.

» Los proyectos de continuidad con focalizacion en el territorio permiten incrementar
la apropiacion de las intervenciones, asi como la coordinacion con actores ajenos al
ambito especifico de la cooperacion al desarrollo.

» La articulacion de proyectos con enfoque de género, que facilitan intercambios de
conocimiento y saberes entre mujeres de diferentes paises o regiones cuenta con una
valoracion muy alta y son una importante herramienta para el ambito de la educacion
informal.

En lo que respecta a las recomendaciones, se presentan las que siguen a continuacion:

» Establecer diagnosticos mas especificos que permitan adaptar los proyectos al con-
texto de intervencion.

» Potenciar una linea para proyectos de investigacion dirigida a grupos o centros de
investigacion y departamentos de la Universidad Asturiana.

» Reforzar en el grupo de trabajo de la EpD la colaboracion con la Consejeria de Educa-
cion para promover una coherencia de politicas y armonizacion del trabajo entre las
administraciones y actores vinculados a la cooperacion al desarrollo y educacion.

» Realizar una mayor diferenciacion entre los instrumentos de proyectos y los instru-
mentos de acciones.

» Adaptar los formatos de formulacion y seguimiento de los proyectos.

» Desarrollar indicadores con una formulacion adecuada que permita evidenciar que
se quiere conseguir con la intervencion en cada grupo meta establecido.

» Realizar analisis de participacion mas vinculados al rol, participacion y alcance espe-
rado sobre cada uno de los grupos meta establecidos en la intervencion.

» Potenciar la realizacion de proyectos en consorcio o coordinacion entre ONGD.

» Crear un espacio de recursos compartidos para los productos y herramientas produ-
cidas por las ONGD en los diferentes proyectos.




» Establecer dentro de aquellos proyectos donde se crean y/o actualizan materiales
didacticos o nuevas metodologias estrategias de transferencia de los mismos.

Proceso participativo para la elaboracion de la estrategia

En este marco también conviene senalar el proceso participativo llevado a cabo por el gru-
po de investigacion IECTIC-EVEA del Departamento de Ciencias de la Educacion a través de
la Fundacion Universidad Oviedo, con el objetivo de recabar propuestas para la presente
Estrategia. En el mismo participaron un total de 50 personas, de las cuales 22 pertenecian
a ongds, 18 son profesores y profesoras de diferentes niveles educativos y 10 informantes
clave (Federacion Asturiana de Concejos, Universidad de Oviedo, responsables de la ad-
ministracion publica en el ambito de la educacion, igualdad y juventud, asociaciones de
medios de comunicacion).

A partir de las fortalezas y debilidades de la anterior estrategia, se senalan aportaciones
en cuatro bloques de informacion que se han tenido en cuenta en la estructura del presente
documento: contenido y ambito de las actuaciones en EpD; fortalecimiento de capacidades
en EpD, aspectos instrumentales (mecanismos y herramientas); y evaluacion.

A modo de sintesis, se refieren las siguientes:

» Fortalecer la convocatoria de proyectos existente, e incorporar nuevas lineas de forma-
cion de profesionales y agentes de cooperacion y estudios diagnosticos a diferentes
niveles.

» Incluir la transferencia de conocimiento de otros agentes de EpD al contexto universitario,
ampliando asignaturas relacionadas con la EpD a grados universitarios vinculados a
magisterio, asi como extender las experiencias de Aprendizaje y Servicio ligadas a la
EpD que ya se hacen en algunas Facultades.

» Impulsar la EpD en el curriculum escolary en el curriculo formativo de las y los pro-
fesionales de la educacion.

» Sistematizar y difundir los recursos generados por los agentes de la EpD, asi como
buenas practicas.

» Promover espacios de coordinacion entre ONGD, sector educativo y medios de comu-
nicacion.

» Desarrollar investigacion sobre EpD de tipo cualitativo, involucrando a todo el profe-
sorado que esta desarrollando experiencias en este ambito.

» Impulsar la creacion de una Red de centros y profesorado en EpD.
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Dimensiones, ambito
de actuacion y agentes







4.1. Dimensiones

La presente estrategia, al objeto de continuar avanzando en los retos transformadores de
la educacion adopta las cuatro dimensiones que siguen a continuacion.

Sensibilizacion. Una accion puntual de concienciacion basada en la transmision de
informacion, desde un enfoque de derechosy de género, con hincapié en el desarrollo de
aquellas competencias que permitan alertar sobre las causas de la pobreza, su relacion
con las vulneraciones de derechos y las estructuras que la perpettan. Tiene la finalidad
de iniciar procesos de transformacion personal y despertar conciencias sobre las proble-
maticas mundiales.

Formacion sobre el desarrollo. Se trata de un proceso educativo horizontal que
pretende formar en contenidos, habilidades, valores y actitudes, dirigido a un publico
objetivo claro hacia el que se orientan metodologias educativas especificas. Se trata de
un proceso que permite profundizar en las causas de las desigualdades y en desarrollo
de propuestas de accion para el cambio. Tiene por objetivo ayudar a comprender los pro-
blemas mundiales, concienciar y orientar a las personas hacia la accion para conseguir
cambios a nivel local y global.

Investigacion para el desarrollo. Es un elemento que enriquece y fundamenta los
procesos de EDPCG pues permite analizar en profundidad la problematica del desarrolloy
fomentar propuestas criticas para promover la transformacion social y establecer puntos
de encuentro entre la investigacion para el desarrollo e investigacion educativa, a través,
por ejemplo, de comunidades de aprendizaje y/o incubadoras de proyectos.

Movilizacion social e incidencia politica. Entendiendo por movilizacion social el
conjunto de acciones materializadas en cambios de actitudes, denuncia, protestay accio-
nes coordinadas de la sociedad. E la expresion mas notoria de la participacion activa de la
ciudadania, y, por tanto, es la herramienta fundamental para conseguir incidencia en las
decisiones politicas, planteando alternativas orientadas a la transformacion social. Busca
influir en los organismosy en personas que desde los distintos ambitos toman decisiones
que afectan las vidas y el bienestar de las personas.

4.2. Ambitos de actuacion

Tal y como senala la guia didactica “Haciendo Educacion para el Desarrollo” los ambitos
de actuacion permiten una clasificacion de las acciones y experiencias de EpD en funcion
de los contextos donde se realizan. La siguiente tabla recoge las principales caracteristicas
de cada uno de ellos:




Ambitos de la EDSCG

Educacion Formal Educacion no formal

Proceso educativo desarrollado en instituciones Proceso destinado a grupos especificos a partir
educativas oficialmente reconocidas para impar- de objetivos educativos pero que no se desarro-
tir el curriculo regulado por la administracion llan en ni fisica ni legalmente en instituciones
educativa, y que da acceso a titulaciones o certi- educativas oficiales.

ficados oficiales reconocidos y homologados. Cursos de formacion extraescolares, escuelas de
Incluyen las acciones realizadas en los centros adultos, actividades educativas realizadas por
educativos de diferentes niveles, asi como la organizaciones, centros culturales, etc.

propia Universidad

Educacion informal

Se trata de iniciativas que, sin estar concebidas como procesos educativos, tienen gran influencia en
las opiniones y actos de las personas e influyen en el desarrollo personal y social. En esta categoria
se encuentran las actividades realizadas a través de los medios de comunicacion y las redes sociales,
destacados especialmente en este ambito por el gran calado que tienen en la poblacion y por la im-
portancia de estos como herramienta de movilizacion social.

Incluyen acciones en redes sociales y con los medios de comunicacion o bien algunas campanas de
sensibilizacion e incidencia politica entre otras.

Fuente: Guia Diddctica: “Haciendo Educacion para el Desarrollo” (AACD-2015)

4.3. Agentes

Se entiende como agentes de la EDSCG todas aquellas personas, colectivos e institucio-
nes del Norte y del Sur global, cuyo fin Gltimo sea promover proceso de conciencia critica,
orientados a la transformacion social hacia modelos de ciudadania comprometida y corres-
ponsable con un desarrollo con enfoque de derechos, igualitario y ecologicamente justo.

En este sentido, dentro de los actores de la Cooperacion Asturiana se reconocen a los
siguientes agentes e instituciones educativas fundamentales de la EDSCG:

>
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Administraciones publicas, regionales y locales en el ambito de la cooperacion al
desarrollo y la educacion.

ONGD.

Voluntariado.

Periodistas, agencias y medios de comunicacion
Sindicatos y organizaciones profesionales.
Movimientos sociales.

Comunidad Educativa y Universitaria:
Profesorado.

Centros del Profesorado y Recursos.

Alumnado.
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» Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado.
» Asociaciones estudiantiles.
» Personal no docente.

Al respecto y teniendo en cuenta que desde la presente Estrategia se aboga por una
EDSCG realizada de forma coordinada y complementaria entre los diferentes agentes, se
hace necesario el promover la coordinacion y trabajo en red entre organizaciones y ad-
ministraciones buscando la complementariedad de todos los agentes para garantizar la
coherencia, pertinencia, calidad e impacto real de todas las acciones desarrolladas, por ello
el trabajo en red se debe considerar como una estrategia a fortalecer entre los actores de
la EDSCG que contribuya a un mayor resultado que la suma de sus partes.







Objetivos, lineas
estratégicas y acciones







El objetivo general de la Estrategia es Impulsar la implantacion de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global (EDSCG), evaluando los impactos en la ciuda-
dania, y en los procesos de aprendizaje y metodologias.

Teniendo en cuenta el proceso participativo establecido con los diferentes actores de la
EDSCG en Asturias y personas expertas en la tematica, sobre las fortalezas y elementos de
mejora de la anterior estrategia, asi como los resultados de la evaluacion ex — post de las
intervenciones financiadas desde la AACD entre los anos 2017 y 2019, se establecen cuatro
lineas estratégicas que pretenden contribuir al alcance del objetivo general establecido.

Linea Estratégica 1. Promover la implementacion y desplegar la EDSCG
en contextos y escenarios de educacion formal.

La EDSCG realizada focaliza su atencion principalmente en el ambito de la educacion for-
mal. Es por ello y teniendo en cuenta lo expresado en la LOMLOE y en el Plan de Accion
para la implementacion de la Agenda 2030: “Hacia una Estrategia Espanola de Desarrollo
Sostenible” - (Gobierno de Espafa, 2018), donde se establece la necesidad de fortaleci-
miento y articulacion de espacios de coordinacion y complementariedad entre los agentes
educativos.

Tradicionalmente se han establecido espacios de colaboracion entre las ONGD asturianas
y la comunidad educativa en esta linea. En los Ultimos tiempos se ha profundizado en la
busqueda de una colaboracion mas estrecha e institucionalizada entre la AACD y la Consejeria
de Educacion para promover la coherencia de politicas asi como la armonizacion del trabajo
entre estas administraciones.

Con tal fin la Linea Estratégica 1 establece como objetivo estratégico el siguiente: Avanzar
en la implantacion de la EDSCG en el ambito de la educacion formal, de manera coordinada
y triangular entre las areas de gobierno con competencias en cooperacion al desarrollo, y
educacion y la Coordinadora Asturiana de ONGD del Principado de Asturias

Este objetivo requiere del establecimiento de sinergias entre los distintos agentes edu-
cativos de la EDSCG que llevan a cabo acciones en los espacios de educacion formal para
promover una ejecucion mas efectiva de las iniciativas que se desarrollan, facilitando asi una
integracion de las mismas en el curriculum formativo de la poblacion estudiantil de cara a
caminar hacia una EDSCG transformadora.

En este sentido se hace necesario incidir en la creacion de espacios de trabajo conjunto
para difundir la EDSCG entre los agentes educativos para establecer escenarios, metodologias
y estrategias complementarias para la intervencion en EDSCG.

Linea estratégica 2. Fomentar la EDSCG en el ambito de la educacion no
formal e informal.

La Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidari-
dad Global, establece que la Educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania global
comprende las acciones de educacion, sensibilizacion y comunicacion en todos los ambitos
de la educacion: formal, no formal e informal.

Para ello la presente Linea Estratégica 2 establece como objetivo estratégico el siguiente:
Fortalecer la implantacion de la EDSCG en el ambito de la educacion no formal e informal
de manera coordinada entre los distintos agentes educativos.



Por tanto, la presente Estrategia también establece como objetivo el fortalecer la imple-
mentacion de la EDSCG en el ambito de la educacion no formal e informal. Espacio donde
los diferentes actores educativos de la EDSCG también desarrollan sus intervenciones. Estos
espacios permiten llevar los contenidos de la EDSCG a otros sectores de la ciudadania de
cara a generar una actitud critica, reivindicativa y solidaria.

Es por ello por lo que se necesita fortalecer elementos vinculados a conocer los espacios
no formales e informales en los que ya se esta trabajando y los que serian susceptibles de
implementar la EDSCG, asi como promover la actuacion de los diferentes agentes educativos.

Linea estratégica 3. Formacion e investigacion.

El Nuevo Contrato Social para la Educacion que establece la UNESCO ya referido en el marco
conceptual, incluye un llamamiento a la investigacion e innovacion donde la formacion de
los diferentes actores educativos, de la academia y centros de investigacion permita un
trabajo conjunto de cara a conocer ;qué debemos dejar de hacer?, ;qué debemos seguir
haciendo? y ;qué deberia reimaginarse de forma creativa?

Con este fin la presente Linea Estratégica 3, plantea el siguiente objetivo estratégico: Avan-
zar en la formacion en materia de Cooperacion y EDSCG, de los agentes de la cooperacion
asturiana, de la educacion y de la comunicacion, y potenciar la investigacion.

Por tanto, la actualizacion de los conocimientos y metodologias a implementar es un
objetivo clave para promover una EDSCG adaptada a los cambios en su conceptualizacion
y a los diferentes contextos de intervencion y actores implicados.

Adicionalmente, la implicacion de la Universidad y su labor investigadora permitira
incidir en una dimension de la EDSCG donde actualmente existe un déficit de presencia,
tal y como indica la evaluacion ex-post realizada. Con ello se incidira en el analisis y
diseno de nuevas metodologias que enriquezcan la labor de los actores de la EDSCG
en Asturias.

Linea Estratégica 4. Gestion y evaluacion del conocimiento.

Un elemento clave en la EDSCG es la gestion del conocimiento, la evaluacion y el aprendi-
zaje, como componentes fundamentales para la renovacion y transformacion.

Con tal fin, el objetivo estratégico de esa Linea Estratégica 4 se centra en: Dotar a la EDSCG
asturiana de informacion, sistematizacion y analisis de las intervenciones y de la propia
estrategia para promover el aprendizaje.

Por ello, el objetivo de esta Linea Estratégica 4 se dirige a promover la transferencia del
conocimiento, a vincularlo con los objetivos planteados y en gran medida a identificar
buenas practicas para proveer la capacidad de réplica de las metodologias utilizadas.

Por tanto el aprendizaje promovido desde la experiencia de trabajo desarrollada por los
diferentes actores de la EDSCG en Asturias debe ser compartida para aprovechar las lec-
ciones aprendidas y afianzar el conocimiento adquirido. A estas practicas se debe sumar
el analisis y reflexion que generan los procesos de evaluacion, tanto internos como exter-
nos, con el objetivo de conocer los resultados conseguidos y facilitar la mejora de futuras
intervenciones y su reorientacion en caso necesario.

Asi mismo, estos procesos conllevan la socializacion y difusion de los resultados con el
objeto de promover la transparencia y rendicion de cuentas de nuestra intervencion.
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Marco Estratégico

Linea estratégica 1. Promover la implementacion y desplegar la EDSCG
en contextos y escenarios de educacion formal.

Objetivo

estratégico

Resultados
esperados

Acciones

Indicadores

1. Avanzar en la
implantacion de la
EDSCG en el ambito
de la educacion
formal, de manera
coordinaday
triangular entre las
areas de gobierno
con competencias
en cooperacion

al desarrollo, y
educacion y la
Coordinadora
Asturiana de ONGD
del Principado de
Asturias.

1.1. Impulsadas
sinergias entre el
ambito educativo
formaly la
cooperacion al
desarrollo.

1.2. Promovido el
conocimiento sobre
la EDSCG entre los
actores vinculados
a la educacion
formal

1.1.1. Creacion de un grupo de
trabajo formado por personas
representantes de la Agencia
Asturiana de Cooperacion

al Desarrollo, la Consejeria
competente en materia de
educacion y la Coordinadora
de ONGD del Principado de
Asturias.

1.1.2. Realizar un mapeo/
diagnostico de las
intervenciones y centros de
educacion formal donde se
interviene (infantil, primaria,
secundaria, FP, Universidad).

1.1.3. Identificar centros
educativos y profesorado
interesados en la creacion

de una red de trabajo para la
articulacion y puesta en marcha
de nuevas iniciativas de EDSCG.

1.1.4. Establecer una red de
personas expertas en EDSCG en
el ambito formal.

1.2.1. Difundir el trabajo de
EDSCG de las ONGD y de la
experiencia de los centros

educativos en iniciativas ya
realizadas.

1.2.2. Disenar sesiones de
trabajo con otras experiencias
de EDSCG similares fuera del
territorio de Asturias.

I.1.1a. En el primer ano de vigencia
de la presente Estrategia se
constituye un grupo de trabajo
para la ejecucion de una EDSCG
coordinada entre los diferentes
agentes educativos y entidades
implicadas, manteniéndose
operativo a lo largo de toda la
Estrategia de EDSCG.

I.1.1b. En el segundo ano de

la estrategia se cuenta con un
mapeo/diagnostico de la EDSCG en
el ambito formal.

I.1.1c. Creada una red de trabajo de
centros educativos y profesorado
interesados en la EDSCG.

1.1.1d. Creada una red de personas
expertas en EDSCG en el ambito
formal.

1.1.2a. Celebradas anualmente
jornadas de difusion de buenas
practicas y experiencias en
EDSCG promovidas por las ONGD
asturianas, en las que participen
los distintos agentes educativos
que estan implicados en los
espacios de educacion formal.

1.1.2b. Puesta en marcha de un
programa de intercambio de
experiencias en EDSCG con otras
iniciativas impulsadas fuera del
territorio de Asturias.




Linea estratégica 1. Promover la implementacion y desplegar la EDSCG
en contextos y escenarios de educacion formal.

Objetivo

estratégico

Resultados
esperados

Acciones

Indicadores

1. Avanzar en la
implantacion de la
EDSCG en el ambito
de la educacion
formal, de mane-
ra coordinada y
triangular entre las
areas de gobierno
con competencias
en cooperacion al
desarrollo, y educa-
cion y la Coordina-
dora Asturiana de
ONGD del Principa-
do de Asturias.

1.3. Establecidos
escenarios, meto-
dologias y estrate-
gias de actuacion
conjunta en EDSCG,
en el ambito de la
educacion formal.

1.4. Establecida
una convocatoria
publica anual de
proyectos de EDSCG
y acciones de sensi-
bilizacion, adaptada
a las modalidades
existentes.

1.3.1. Identificar escenarios de
planes/programas en los dife-
rentes niveles educativos sus-
ceptibles de iniciar experien-
cias de colaboracion en el corto
plazo entre el ambito educativo
formal y las ONGD.

1.3.2. Identificado un programa
de EDSCG de caracter plu-
rianual, centrado en la promo-
cion de los ODS, con especial
incidencia en la vulneracion

de derechos de las mujeres y
ninas, promoviendo cambios a
favor de la igualdad.

1.3.3. Establecer un diseno
metodologico de intervencion
que combine las fases del pro-
ceso educativo (exploracion,
reaccion y accion), dirigido a
promover una educacion trans-
formadora.

1.4.1. Promover un proceso
participativo de actualizacion
de las bases de las convocato-
rias de EDSCG para establecer
las modalidades de proyectos
y acciones de sensibilizacion
incluidas en la misma.

1.4.2. Promover un proceso
participativo de revision de los
documentos de formulacion,
seguimiento, justificacion y
evaluacion, para una adecuada
gestion del ciclo del proyecto.

1.4.3. Promover proyectos pre-
sentados en consorcios.

I.1.3a. Acordados los niveles edu-
cativos de intervencion.

1.1.3b. Disenado e iniciado un
programa de EDSCG plurianual con-
junto entre [as areas de gobierno
con competencias en cooperacion
al desarrollo, y educacion y la Coor-
dinadora Asturiana de ONGD del
Principado de Asturias.

I.1.3c. Definido entre la AACD,
Consejeria de Educacion y Coor-
dinadora Asturiana de ONGD, un
modelo de intervencion que favo-
rezca la implementacion de nuevas
practicas educativas, entre ellas, el
aprendizaje- servicio y su integra-
cion en el curriculo educativo y en
el proyecto de aula.

I.1.4a. Las bases de la convocatoria
integran los alcances y caracte-
risticas diferenciadoras de cada
una de las modalidades existentes
vinculadas a justificacion, objeti-
vos, temporalidad, grupos meta y
presupuesto, consensuada con la
ponencia técnica de EpD.

1.1.4b. En el segundo ano de la
estrategia, la convocatoria de EDS-
CG cuenta con unos documentos
de formulacion, seguimiento, justi-
ficacion y evaluacion adaptados a
las caracteristicas de los proyectos
y acciones, consensuados con la
ponencia técnica de EpD.

I.1.4c. En el segundo ano de la
estrategia, la convocatoria con-
templa criterios motivadores para
la presentacion de proyectos en
consorcio.
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Linea estratégica 2. Fomentar la EDSCG en el ambito de la educacion no
formal e informal.

Objetivo

estratégico

Resultados
esperados

Acciones

Indicadores

2. Fortalecer la
implantacion de la
EDSCG en el ambito
de la educacion

no formal e
informal de manera
coordinada entre
los distintos
agentes educativos.

2.1. Mejorado el
conocimiento
sobre los espacios
educativos

no formales

e informales

en Asturias,
susceptibles de
implementar la
EDSCG.

2.2. Promovida

la EDSCG en

los ambitos de
educacion no
formal e informal.

2.1.1. Realizar un mapeo/
diagnostico de las acciones

y espacios educativos no
formales e informales donde se
realiza la EDSCG en Asturias.

2.1.2. Difundir la Estrategia de
EDSCG entre agentes educativos
no formales e informales y
espacios educativos del mismo
ambito (bibliotecas municipales
y clubs de lectura).

2.2.1. Estudiar el diseno de
intervenciones en el ambito
educativo no formal e informal,
[levadas a cabo por ONGD, que
permitan establecer alianzas
con otros agentes.

2.2.2. Promover un proceso
participativo de actualizacion
de las bases de la convocatoria
anual de subvenciones para
integrar la EDSGC en los
ambitos de la educacion no
formal e informal.

2.2.3. Potenciar la colaboracion
con la Federacion Asturiana

de Concejos - FACC para el
desarrollo de intervenciones
en las entidades locales
asturianas.

1.2.1a. En el tercer ano de la
Estrategia se realiza un mapeo/
diagnostico de acciones y
espacios educativos no formales e
informales.

1.2.1b. En el tercer ano de la
Estrategia se realiza un encuentro
con agentes, y entidades del
ambito no formal e informal, para
el conocimiento mutuo y promover
la complementariedad entre sus
acciones y propositivo de posibles
acciones.

1.2.2a. Se identifican entre las
ONGD y la AACD intervenciones
en el ambito educativo no formal
e informal que promuevan las
sinergias entre ONGD y otros
agentes.

1.2.2b. Las bases de la
convocatoria integran los

alcances y caracteristicas
diferenciadoras de cada una

de las modalidades existentes
vinculadas a justificacion, objetivos,
temporalidad, grupos meta y
presupuesto, consensuada con la
ponencia técnica de EpD.

1.2.2c. Anualmente se establecera
una linea de colaboracion con la
FACC para el desarrollo de acciones
de sensibilizacion.




Objetivo

estratégico

2. Fortalecer la
implantacion de la
EDSCG en el ambito
de la educacion

no formal e
informal de manera
coordinada entre
los distintos
agentes educativos.

Resultados
esperados

2.3. Difundidos
entre la sociedad
asturiana los ODS,
la situacion de
vulneracion de
derechos en que
se encuentran

las poblaciones
de paises y
comunidades, con
especial incidencia
en la vulneracion
de derechos de las
mujeres y ninas,
promoviendo
cambios a favor de
la igualdad.

Acciones

2.3.1. Realizar, desde la AACD,
campanas y actuaciones de
sensibilizacion alineadas

con la Agenda 2030 y con

las Estrategias Asturianas de
Derechos Humanos, Género,
Accion Humanitaria y Pueblos
Indigenas.

2.3.2. Realizar, desde

la CODOPA, campanas y
actuaciones de sensibilizacion
alineadas con la Agenda 2030
y Estrategias Asturianas de
Derechos Humanos, Género,
Accion Humanitaria y Pueblos
Indigenas.

2.3.3. Promover el
reconocimiento publico de
personas o entidades que se
distingan por su trayectoria en
favor de la libertad y derechos
humanos.

Linea estratégica 2. Fomentar la EDSCG en el ambito de la educacion no
formal e informal.

Indicadores

1.2.3a. Anualmente la AACD se
realizara al menos dos campanas
0 actuaciones de sensibilizacion
alineadas con la Agenda 2030 y
con las estrategias sectoriales
asturianas.

1.2.3b. Anualmente se establece
una linea de colaboracion con
CODOPA para la realizacion

de un programa de EDSCG y
Sensibilizacion.

1.2.3c. Anualmente se convoca

el “Premio a la Promocion de los
Derechos Humanos” y el Concurso
Literario de Derechos Humanos,
dirigido a estudiantes

de secundaria.
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Linea estratégica 3. Formacion e investigacion.

Objetivo

estratégico

3. Avanzar en

la formacion

en materia de
Cooperacion y
EDSCG, de los
agentes educativos
y de la cooperacion
asturiana, y
potenciar la
investigacion.

Resultados
esperados

3.1. Establecido un
plan de formacion
especializada
dirigida a la mejora
de las acciones de
EDSCG realizadas
por los agentes
educativos en
coordinacion con
CODOPA, Consejeria
de Educaciony
programas de
coeducacion
impulsados por
otras areas de
gobierno.

Acciones

3.1.1. Creacion de espacios de
formacion centrada en profundizar
en nuevas tendencias en EDSCG
dirigidas a los y las profesionales de
la cooperacion, asi como agentes y
personal de espacios educativos del
ambito socioeducativo (monitores

y monitoras de ocio y tiempo

libre, educadores/as sociales,
profesionales del tercer sector,
voluntariado).

3.1.2. Impulsar espacios de formacion
adaptada a las caracteristicas

y necesidades del profesorado,
coordinadora a través de la CODOPA,
Consejeria de Educacion e Instituto
Adolfo Posada.

3.1.3. Potenciar formaciones
especificas sobre EDSCG y ODS en
grados y masters de la Universidad
con capacidad multiplicadora
(Ciencias de la Educacion, Derecho,
Ingenierias) dirigidas al estudiantado
universitario.

3.1.4. Promover espacios de
sensibilizacion y formacion en la
Universidad dirigido al Personal
Docente e Investigador - PDI

y Personal de Administracion

y Servicios - PAS, a través del
programa formativo del Instituto de
Investigacion e Innovacion Educativa
- INIE u otras iniciativas de formacion
que se desarrollen en la Universidad.

3.1.5. Creacion de espacios

de formacion adaptada a las
caracteristicas y necesidades de
los y las periodistas y medios de
comunicacion pablicos.

3.1.6. Impulsar la cultura de

la solidaridad internacional y
ciudadania global entre la juventud
asturiana.

Indicadores

I.3.1a. Creado un plan de
formacion especializada
dirigida a la mejora de
las acciones de EDSCG en
Asturias, impartida por
personal experto en la
tematica.

1.3.1b. Se incorpora una
actividad formativa sobre
EDSCG en el ambito formal,

en el plan anual de formacion
del profesorado dependiente
de la Consejeria de Educacion.

I1.3.1c. Creado con la
Universidad un programa
formativo sobre EDSCG y
ODS dirigido al estudiantado
universitario de ciclos con
alta capacidad de réplica.

1.3.1d. Creado un plan de
sensibilizacion y formacion
dirigido a los y las
profesionales universitarias.

I.3.1e. Se realizan al menos
dos formaciones/Jornadas,
en colaboracion con la
Coordinadora estatal de
ONGD, centrada comunicacion
con enfoque de derechos
dirigida a profesionales de la
comunicacion.

1.3.1f. Anualmente se convoca
el Programa “Juventud
Asturiana Cooperante.”




Linea estratégica 3. Formacion e investigacion.

Objetivo

estratégico

3. Avanzar en la for-
macion en materia
de Cooperacion y
EDSCG, de los agen-
tes educativos y de
la cooperacion as-
turiana, y potenciar
la investigacion.

Resultados
esperados

3.2. Potenciada la
investigacion en
EDSCG.

Acciones

3.2.1. Disenar un plan de trabajo, en
coordinacion con la Universidad de
Oviedo, para identificar los procesos
de EDSCG en el ambito universitario,
especialmente en [as areas de dere-
chos humanos, accion humanitaria e
igualdad de género.

3.2.2. Promover el desarrollo de
investigaciones o estudios sobre la
innovacion en EDSCG, de cara a una
educacion transformadora en los
diferentes niveles educativos.

3.2.3. Estudiar nuevos instrumentos
que promuevan proyectos de investi-
gacion con la Universidad en materia
de EDSCG.

Indicadores

1.3.2a. En el segundo ano de
la estrategia se cuenta con
plan de trabajo donde se
identifican las acciones a pro-
mover en el ambito universi-
tario dentro de la EDSCG.

1.3.2b. Se identifican nuevos
instrumentos que promuevan
la colaboracion con la Univer-
sidad para el desarrollo de
intervenciones e investigacio-
nes en EDSCG.
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Linea Estratégica 4. Gestion y evaluacion del conocimiento.

Objetivo

estratégico

4. Dotara la

EDSCG asturiana
de informacion,
sistematizacion

y analisis de las
intervenciones y de
la propia estrategia
para promover el
aprendizaje.

Resultados
esperados

4.1. Definido un
programa formativo
(tedrico - practico),
dirigido a los agentes
de EDSCG asturianos
sobre seguimiento y
evaluacion de proyectos
de EDSCG que facilite
el conocimientos y
uso de herramientas
para la evaluacion de
sus intervenciones en
EDSCG.

4.2. Promovido

el intercambio y
optimizacion de
recursos y herramientas
educativas entre los
agentes de EDSCG.

4.3. Analizado el
impacto de las
intervenciones de
EDSCG financiadas por
la AACD.

Acciones

4.1.1. Realizar formacion
especifica dirigida a los agentes
educativos asturianos en
seguimiento y evaluacion de
proyectos de EDSCG.

4.1.2. Reforzar la rendicion de
cuentas de la sensibilizacion
en las propuestas de proyectos
y/o programas de cooperacion
financiados en la convocatoria.

4.2.1. Identificar comunidades
de aprendizaje que permitan
compartir contenidos, recursos
y proyectos de innovacion
educativa en materia de EDSCG.

4.2.2. Generacion de espacios
virtuales de transferencia del
conocimiento a través de la
aplicacion de herramientas
tecnologicas (aplicaciones para
compartir buenas practicas

en EDSCG, foros, blogs, chat

y canales de participacion en
soporte electronico).

4.2.1. Incrementar y facilitar la
gestion de conocimiento sobre
EDSCG través del intercambio
y la transferencia pedagogia
(creacion de redes educativas,
promocion de proyectos en
materia de EDSCG, etc.)

4.3.1. Crear, desde la AACD una
guia de evaluacion interna que
promueva la evaluacion interna
de los proyectos de EDSCG
financiados por la AACD.

4.3.2. Realizar una evaluacion
externa Ex - post, por parte
de la AACD, de una muestra
de los proyectos de EDSCG
financiados.

Indicadores

I.4.1a. Establecido un programa
formativo (tedrico - practico),
sobre seguimiento y evaluacion
de proyectos de EDSCG.

1.4.1b. Establecido en el
documento de formulacion de
proyectos de cooperacion un
epigrafe para la incorporacion
de las acciones de difusion del
proyecto.

1.4.2a. En el cuarto ano se
cuenta con un banco de
recursos digital organizado,
actualizado y operativo para su
utilizacion por los diferentes
agentes de EDSCG.

14.2b. En el quinto ano de la
estrategia se cuenta con redes
educativas conformadas y
operativas para la promocion
de proyectos emprendedores
sociales en materia de EDSCG.

1.4.3a. En el tercer ano se
cuenta con una guia para

el diseno y realizacion

de evaluaciones internas
participativas con integracion de
enfoques transversales en las
iniciativas de EDSCG.

1.4.3b. Tres evaluaciones
externas ex - post de las
intervenciones de EDSCG
financiadas, a lo largo de la
vigencia de la Estrategia.




Linea Estratégica 4. Gestion y evaluacion del conocimiento.

Resultados
esperados

Objetivo

estratégico

4.4. Evaluada la
Estrategia de EDSCG
de la cooperacion
asturiana.

4. Dotar a la

EDSCG asturiana
de informacion,
sistematizacion

y analisis de las
intervenciones y de
la propia estrategia
para promover el
aprendizaje.

4.5. Establecida

la difusion de los
resultados de los
procesos evaluativos.

Acciones

4.4.1. Realizar evaluacion
externa intermedia participativa
de la Estrategia de EDSCG de la
cooperacion asturiana.

4.4.2. Realizar la evaluacion
externa final participativa de
la Estrategia de EDSCG de la
cooperacion asturiana.

4.5.1. Favorecer la socializacion
de la Estrategia de las
evaluaciones intermedias y
finales y de sus productos y
documentos especificos.

4.5.2. Realizar jornadas de
difusion/formacion de los
resultados de la evaluacion
Ex - post de los proyectos
financiados.

4.5.3. Realizar jornadas de
difusion/formacion de las
evaluaciones intermedias y
final de la Estrategia de EDSCG.

4.5.4. Difusion en la pagina
web de la AACD de los informes
de evaluacion promovidos
desde la Agencia.

Indicadores

1.4.4a. Una evaluacion
intermedia externay
participativa de la Estrategia
realizada a lo largo de la
vigencia de la misma.

1.4.4b. Una evaluacion final
participativas de la Estrategia
realizada en el dltimo ano de
vigencia de la Estrategia.

1.4.5a. En el primer ano se
elaborara un plan de difusion
de la Estrategia que incluya
acciones especificas con los
distintos agentes educativos.

1.4.5b. Tres sesiones de
difusion/formacion de los
resultados de la evaluacion Ex
- post realizadas a lo largo de
la vigencia de la Estrategia.

1.4.5c. Dos sesiones de
difusion de la evaluacion
intermedia y una de la
evaluacion final de la Estrategia
realizadas durante los 10 anos
de vigencia de la misma.

1.4.5d. Todos los informes de
evaluacion promovidos por la
AACD estan publicados en su
pagina web.
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